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El período 2025–2026 ha sido un tiempo de reflexión y proyección para CIDERE 
Biobío, marcado por un entorno de cambios económicos, sociales y tecnológicos 
que desafían la forma en que entendemos el desarrollo regional.

En este contexto, como corporación impulsamos un proceso de actualización 
estratégica que nos permitió reafirmar nuestro propósito y proyectar con mayor 
claridad nuestro rol: ser un articulador clave entre empresas, sector público, 
academia y sociedad civil, promoviendo iniciativas que generen valor e impacto 
en la Región del Biobío.

Hoy avanzamos con una mirada más integrada del desarrollo, donde la innovación 
y el desarrollo social se complementan para abordar de manera más efectiva 
los desafíos del territorio. Bajo esta convicción, hemos fortalecido nuestras 
líneas de trabajo en el desarrollo de capacidades de innovación, el impulso al 
emprendimiento local, el relacionamiento comunitario y la articulación de redes, 
generando espacios de colaboración que permiten movilizar conocimiento, 
experiencias y oportunidades.

Este camino refleja una convicción profunda: el desarrollo sostenible no se 
construye de manera aislada, sino a partir de la colaboración y la confianza entre 
distintos actores. En ese sentido, CIDERE Biobío busca seguir siendo un espacio 
que conecta visiones, facilita acuerdos y contribuye a avanzar en soluciones con 
sentido para la región.

Quisiera destacar el compromiso de nuestras empresas asociadas y 
organizaciones aliadas, cuyo aporte ha sido fundamental para avanzar en 
este proceso. Su participación activa permite fortalecer una mirada de largo 
plazo, donde el desarrollo económico, social y territorial se abordan de manera 
conjunta.

Miramos hacia adelante con responsabilidad y optimismo, convencidos de que 
los desafíos del Biobío requieren de más colaboración, más innovación y una 
mayor capacidad de construir en conjunto. Ese seguirá siendo el camino que 
queremos impulsar desde CIDERE Biobío.

CARTA PRESIDENTE 
DIRECTORIO CIDERE BIOBÍO

RAFAEL CASTILLO

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
CIDERE Biobío
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Es un honor compartir una nueva memoria anual de CIDERE Biobío, en un 
año especialmente significativo para nuestra corporación, al cumplir 60 años 
impulsando el desarrollo del Biobío y del sur de Chile. Este aniversario nos 
invita no solo a mirar con orgullo el camino recorrido, sino también a proyectar 
el futuro con convicción, reafirmando que el desarrollo territorial se construye 
desde la colaboración, la confianza y la capacidad de transformar desafíos en 
oportunidades.

Durante este año seguimos consolidando nuestro trabajo en torno a dos grandes 
ejes: innovación y desarrollo social. En innovación, acompañamos a startups 
y emprendedores tecnológicos de la región, visibilizando la capacidad del 
Biobío para desarrollar soluciones con potencial global desde el talento local 
y el fortalecimiento de nuestras instituciones de educación superior. Además, 
impulsamos espacios de conexión entre startups e industria, promoviendo 
desafíos de innovación abierta y nuevas oportunidades de adopción tecnológica 
para las empresas regionales.

En desarrollo social, la emergencia provocada por los incendios dejó importantes 
aprendizajes y mostró la capacidad de articulación del ecosistema regional. 
Empresas, universidades, organizaciones sociales y líderes territoriales se 
movilizaron colaborativamente para apoyar procesos de reconstrucción y 
reactivación, demostrando que el desarrollo también se construye desde la 
solidaridad y el trabajo conjunto.

Este año también avanzamos en nuestra proyección internacional, comenzando 
a exportar metodologías y servicios junto a nuestros asociados hacia México y 
Perú, posicionando al Biobío como un territorio capaz de generar conocimiento y 
soluciones con impacto más allá de sus fronteras.

Seguimos recorriendo empresas, comunidades, universidades e instituciones, 
convencidos de que el desarrollo territorial se construye estando presentes y 
trabajando junto a otros.

Después de 60 años, nuestra convicción sigue intacta: el Biobío tiene todo para 
liderar su propio desarrollo. Gracias por seguir acompañándonos en este camino.

CARTA GERENTE 
CIDERE BIOBÍO

DAVID FERNÁNDEZ

GERENTE
CIDERE Biobío
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VICEPRESIDENTA

Vicerrectora Sede Concepción 
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ROGER SEPÚLVEDA C.
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Universidad Santo Tomás

RODRIGO FARIAS O. 
DIRECTOR
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TEODORO SCHMIDT H.
DIRECTOR

Subgerente de Proyectos Transversales, 
CMPC.

JAVIER COLLINS C.
DIRECTOR

Jefe de Sucursal Belator, 
Zona Sur
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Abastible S.A. es una sociedad anónima cerrada, filial del grupo de Empresas Copec S.A., creada 
en 1956 con la misión de entregar Gas Licuado a todo Chile, con operaciones en Chile, Perú, 
Ecuador y Colombia.  Posee una amplia red de distribución y comercialización de Gas Licuado 
que abarca casi la totalidad del territorio nacional, incluyendo Isla de Pascua. Además, se enfoca 
en satisfacer las necesidades energéticas de todo tipo de clientes, a nivel residencial, comercial e 
industrial, a través de soluciones energéticas integrales que, con innovación y tecnología de pun-
ta, fomenten un desempeño energético más eficiente y amigable con el entorno para colaborar 
activamente en el crecimiento sostenible del planeta.

www.abastible.cl

La Asociación Chilena de Seguridad es una mutualidad privada, sin fines de lucro, administradora 
del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales contem-
plado en la Ley 16.744. Su misión es prevenir que los trabajadores sufran accidentes laborales o 
enfermedades profesionales, instaurando una cultura que garantice su seguridad, salud y calidad 
de vida, contribuyendo así al cuidado de las personas y al desarrollo de nuestro país.

www.achs.cl

Arauco es una compañía global y diversificada en la industria forestal que ofrece una amplia 
variedad de productos sustentables y de calidad a partir de un recurso natural renovable y 
noble como la madera, para la industria del papel, la construcción, el embalaje, la mueblería y la 
energía. Trabajan para consolidar una economía basada en un recurso renovable, y a partir de 
este desarrollar productos de calidad que mejoren la vida de millones de personas en el mundo, a 
través de una gestión sustentable de las operaciones, con base en la innovación y la creación de 
valor compartido en las comunidades donde desarrolla sus operaciones.

www.pescadoresindustrialesbiobio.cl

https://www.arauco.cl/chile/

Pescadores Industriales del Biobío  es un gremio sin fines de lucro, fundado en 1950, en Talcahua-
no, cuyo objetivo principal es promover el desarrollo del sector pesquero industrial, velando por la 
conservación de los recursos marinos. Este gremio agrupa a empresas de la zona centro sur del 
país, una industria de alimentos que da empleo a cerca de 7 mil personas, el 50% de ellas muje-
res, en su mayoría jefas de hogar. Esta fuerza laboral se concentra principalmente en la Región 
del Biobío, concretamente en las comunas de Tomé, Talcahuano y Coronel. Asimismo, existen más 
de 370 pequeñas y medianas empresas que prestan servicios a la pesca industrial. 

ASOCIADOS

09/ octubre/ 1989

27/ febrero/ 1987

24/ mayo/ 1976

03/ junio/ 2014
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Los Astilleros y Maestranzas de la Armada constituyen una persona jurídica de derecho público, 
de administración autónoma y de patrimonio propio. Su actividad principal es reparar y carenar 
las unidades navales de la Armada. También puede atender la reparación y carenas de naves y 
artefactos navales nacionales y extranjeros, construir naves y artefactos navales para la Armada 
y para terceros. ASMAR brinda servicios de calidad certificados por la Norma Internacional ISO-
9001, ISO-14001 e ISO-45001, cumpliendo además con las exigencias establecidas en el código 
mundial ISPS de seguridad portuaria. 

www.asmar.cl

Banco de Chile es una institución financiera líder de la banca local. Con 128 años de historia, 
ha sido un pilar fundamental para el desarrollo económico y social del país y el progreso de las 
personas, a través de su permanente compromiso con Chile, la inclusión, el apoyo al emprendi-
miento, el cuidado del medio ambiente, la respuesta ante emergencias e impulsor de grandes 
cruzadas solidarias como Teletón. Con más de 2 millones de clientes, cuenta con un modelo de 
negocios universal e inclusivo, que construye valor de forma sostenible para sus clientes, colabo-
radores, proveedores, accionistas, inversionistas y la comunidad en general.

www.bancodechile.cl

Camanchaca cuenta con más de 55 años de experiencia alimentando al mundo desde el mar, 
con productos saludables y nutritivos. Sus operaciones se desarrollan a lo largo de la costa 
chilena, de norte a sur, comprometida con el respeto del territorio que la acogen. Actualmente 
exporta pescados y mariscos a más de 50 países en el mundo, a través de relaciones comerciales 
basadas en la confianza.

www.camanchaca.cl

www.cbb.cl

Fue fundada en 1957, como Cementos Bío Bío, una de las principales empresas cementeras del 
país, hoy Cbb siendo el fabricante nacional de cemento con la mayor capacidad de producción 
gracias a cuatro plantas, que combinan distintos modelos operativos, estratégicamente ubicadas 
a lo largo de todo el país. Gracias a la pasión por la excelencia e innovación permanente, Cbb se 
proyecta hacia el futuro con un compromiso sostenible de cara a clientes, colaboradores, comu-
nidades y aliados estratégicos.

24/ septiembre/ 1979

01/ enero/ 1998

15/ enero/ 2025

22/ julio/ 1966
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Sanatorio Alemán es el centro de salud privado más grande y de mayor complejidad fuera de 
Santiago. Cuenta con una cantidad cercana a las 200 camas de hospitalización, unidades de 
pacientes críticos neonatales, pediátricos y adultos. Tiene la mayor cantidad de especialidades 
en turnos de urgencia y centros médicos para consulta de todas las áreas de la Medicina, con 
apoyo diagnóstico de última generación, más todo el equipamiento tecnológico y humano para 
el tratamiento de las enfermedades más complejas, tales como trasplantes hepáticos y renales y 
tratamiento integral de la oncología.

www.sanatorioaleman.cl

Casa W, más que un espacio de coworking con foco en la innovación y emprendimiento, es una 
comunidad apasionada por lo que hacen, conformada por un grupo de personas que buscan 
convertir al Biobío en la mejor región para emprender de Chile. No sólo crean espacios de trabajo 
inspiradores que ponen en valor los lugares donde se encuentran instalados, sino que también 
ofrecen servicios de asesoría, formación, mentoría y aceleración de la mano de sus partners, ade-
más de vinculación con diversas empresas y eventos de fomento a la cultura emprendedora.

Empresas CMPC es una compañía multinacional, con más de 100 años, que busca satisfacer las 
más genuinas necesidades de las personas, a través de la entrega de soluciones provenientes 
de recursos renovables. Su negocio es la producción y comercialización de maderas, celulosa, 
productos de embalaje, papeles, productos de tissue y de cuidado personal, provenientes de 
plantaciones certificadas bajo un manejo forestal sostenible.

www.casaw.org

www.cmpc.com

www.colbun.cl

04/ septiembre/ 2017

10/ junio/ 2022

22/ abril/ 1976

29/ septiembre/ 2010

Colbún S.A. es una empresa dedicada a la generación de energía eléctrica. Cuenta con 26 centra-
les de generación en Chile y una en Perú, a través de las cuales posee una capacidad instalada 
total de 3.808 MW. Cuenta con un portafolio de activos que se distribuye en forma balanceada 
entre generación hidráulica, térmica y solar. Adicionalmente, tiene varios proyectos de Energía 
Renovable de Fuente Variable en distintas etapas de ejecución. Colbún busca ser un referente en 
la generación y comercialización de energía segura, competitiva y sostenible.

ASOCIADOS
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Copec fue fundada en octubre de 1934, es una empresa comercializadora de combustibles, 
energía y lubricantes que entrega, además, servicios complementarios de venta de productos ali-
menticios, lavado y lubricación a lo largo de las 676 estaciones de servicios ubicadas desde Arica 
a Puerto Williams, o directamente a sus clientes industriales. Copec ofrece una serie de productos 
y alimentos a través de las tiendas Punto y Pronto, y el servicio de lavado automático, Lavamax y 
de lubricación por medio de Lub. Además, desde el 2018 implementaron la Red de Carga Rápida 
Voltex, apoyando al crecimiento de la electromovilidad del país. 

Crossville Fabric es una productora textil totalmente vertical que fabrica telas para ropa y para 
interiores, ubicada en la comuna de Tomé. Todas las facetas de los procesos de fabricación se 
cumplen en la planta, incluido el teñido de la lana, el hilado de los hilos, el tejido y el acabado de 
la tela. Crossville tiene la capacidad de producir y enviar más de un millón de metros de tela por 
año, lo que la convierte en un importante proveedor para los comerciantes de telas y los fabri-
cantes de prendas de vestir. 

Es una institución cuyo proyecto educativo ofrece una formación cristiana e integral, permitien-
do a sus estudiantes desarrollar al máximo sus capacidades, competencias y valores. Esto los 
convierte en personas y profesionales preparados para contribuir al desarrollo del país, mediante 
la innovación, la vinculación con el medio y la búsqueda constante de transformación social, 
acompañada del desarrollo tecnológico de vanguardia. 

La Empresa Nacional del Petróleo, ENAP, trabaja desde hace 60 años para crear más y mejores 
fuentes de energía para el desarrollo de los países y las futuras generaciones. Los une el desafío 
de proveer energía de forma sustentable y trabajar con los mejores niveles de eficiencia. Es una 
empresa que valora el trabajo en equipo y las relaciones laborales. Con más de 3.000 personas 
operando en Chile, Argentina, Ecuador y Egipto, sus trabajadores y sus familias son su activo más 
importante. Además de su gran compromiso con las comunidades y el medio ambiente. 

www.crossvillefabric.com

www.duoc.cl

www.enap.cl

www.copec.cl17/ junio/ 1985

04/ septiembre/ 2006

01/ abril/ 2025

15/ noviembre/ 1967
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El Sur es una empresa multimedia que tiene como misión contribuir al desarrollo de las personas 
que viven en la Región del Biobío. Hereda una gran tradición periodística iniciada en 1882 y tiene 
como propósito satisfacer las necesidades de información de los habitantes de su zona. Edita los 
diarios El Sur, La Estrella y Crónica de Chillán y sus páginas web www. soyconcepcion.cl y www.
soychillan.cl, así como sus radios DigitalFM y Positiva, están orientados a los diferentes segmentos 
musicales, noticiosos, etéreos y GSE del mercado regional. Además, también cuentan con servicios 
de imprenta.

www.elsur.cl

Essbio es la mayor empresa sanitaria de Chile en regiones, entregando servicios de producción y 
distribución de agua potable, y de recolección y tratamiento de aguas servidas a más de 855 mil 
clientes en las regiones de O’Higgins, Biobío y Ñuble. El propósito que inspira su quehacer diario 
es ser una empresa líder en la industria sanitaria, con un equipo orgulloso de entregar un servicio 
de excelencia, comprometido en la conquista de sus desafíos en el ciclo del agua, aportando al 
cuidado del medioambiente y al desarrollo de sus comunidades, siempre.

Foco en Obra es una empresa desarrolladora de Software de Concepción, con más de 15 años en 
el mercado y clientes en Chile, México, Colombia, Perú, Uruguay y Paraguay. Su función principal 
es ayudar a planificar, supervisar y controlar proyectos de construcción en tiempo real. Sus socios 
son Cristian Harnisch Tejos y Waldo Terán Matamala.

En el corazón del sur de Chile, Giro se posiciona como una consultora líder en comunicación 
estratégica, marketing , producción de eventos y sostenibilidad, comprometida con la excelencia 
y el impacto positivo. Desde 2007, han transformado ideas en estrategias efectivas, conectando 
empresas, comunidades y personas para construir un futuro más humano y responsable. Con un 
enfoque integral que incluye branding, producción de eventos, comunicación corporativa y diag-
nósticos de sostenibilidad, Giro cree en el poder de las relaciones auténticas y la innovación para 
superar cualquier desafío.

www.essbio.cl

www.focoenobra.com

www.giro.cl

22/ julio/ 1966

14/ octubre/ 2019

02/ enero/ 2025

01/ enero/ 2025

ASOCIADOS
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Grupo Belator es una organización que integra tres áreas: Soluciones integrales extremas, cuyo 
objetivo es la optimización en la gestión de riesgos, capacitando, entrenando y asesorando en 
temas relacionados con Safety and Security; una OTEC, orientada a formar organizaciones y 
personas relacionadas con la seguridad y una Fundación que apoya a personas y organizaciones 
que requieren satisfacer necesidades sin tener la capacidad de poder alcanzarlos por sus propios 
medios. Nuestro Grupo se conforma por miembros en retiro de la Infantería de Marina, comple-
mentado con ingenieros y técnicos con vasta experiencia en sus áreas de desempeño.

INCHALAM S.A., es una empresa líder en la fabricación de alambres y productos de alambre en 
Chile, que constantemente está buscando mejoras en sus productos y servicios, manteniéndose 
cercana a sus clientes y usuarios colocando a ellos en el centro de sus acciones. Buscan nuevas 
aplicaciones y soluciones a través de una sistemática y constante innovación que parte de las 
necesidades de los clientes y sectores de la economía y sociedad. 70 años de prestigio adquirido 
les permite llegar hoy con sus productos y soluciones a todo el país, con presencia en todos los 
sectores de la economía.

INWAY es una empresa de Concepción fundada en 2017, especializada en soluciones SaaS para 
la gestión y monitoreo avanzado de flotas de vehículos. Su tecnología permite medir en tiempo 
real la eficiencia energética, la salud mecánica y la puntualidad, ayudando a las empresas a 
reducir costos operativos y emisiones de CO2. Con presencia en Chile, Colombia y México, INWAY 
apoya a empresas de transporte, minería y servicios públicos en la transición hacia la electromo-
vilidad y la carbono neutralidad. 

INACAP cuenta con 55 años de trayectoria e integra el subsistema técnico-profesional de la 
educación en Chile a través del Centro de Formación Técnica INACAP y el Instituto Profesional 
INACAP. Ambas instituciones están presentes en las 16 regiones de Chile a través de sus 28 Sedes, 
y comparten una Misión de formar con excelencia y compromiso personas íntegras que transfor-
man el mundo.

www.inchalam.com

www.inway.cl

www.inacap.cl

www.grupobelator.cl20/ marzo/ 2023

22/ julio/ 1966

01/ enero/ 2025

15/ noviembre/ 2004
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www.isolcork.cl

MadeInnConce nació en mayo de 2022 como un encuentro regional de innovación y empren-
dimiento, respondiendo al deseo de la comunidad de reconectarse tras la pandemia. En su 
primera edición, reunió a más de 500 personas y 30 instituciones en cinco días de colaboración y 
aprendizaje. Con cada versión, el evento ha crecido en impacto y alcance, consolidándose como 
un espacio clave para la creatividad, la innovación y el emprendimiento en el sur de Chile. Su más 
reciente edición convocó a más de 6.000 personas, reflejando su evolución como un festival de 
referencia en la región. Hoy, con una estrategia de expansión, MadeInnConce sigue fortaleciendo 
la generación de lazos internacionales y vinculación con ciudades no capitales para seguir dina-
mizando sus ecosistemas.

Miguel Maritano Industria de Jabones S.A., es una empresa familiar fundada en la ciudad de 
Talcahuano, en el año 1949, produce y comercializa una variedad de productos de consumo 
masivo, entre los que se encuentran jabones y detergentes. En 73 años, Miguel Maritano Industria 
de Jabones S.A. se ha forjado un nombre fuerte y goza del respeto, tanto de sus consumidores y 
clientes, como de sus competidores en el exigente mercado de los detergentes. 

www.madeinnconce.cl

www.mallplaza.cl

www.maritano.cl

Isolcork es una empresa especializada en aislación térmica con corcho, ofreciendo soluciones 
multipropósito de fácil aplicación para proyectos de mantención y nuevas construcciones. Desde 
su fundación en 2010, Isolcork ha liderado la promoción del uso del corcho en América Latina, 
destacándose por ser una opción sustentable, estética, aislante y durable para la industria de la 
construcción.

Mall Plaza es parte de uno de los mayores ecosistemas de retail de la región. Con presencia 
en Chile, Perú y Colombia, los centros urbanos de Mallplaza nacieron con la convicción de 
mejorar la calidad de vida de las personas en zonas alejadas del centro de la ciudad. Hoy, 31 
años después y con una constante evolución, siguen entregando espacios de encuentro social, 
estratégicamente ubicados, con múltiples propósitos de visita y con la incorporación perma-
nente de nuevos y diversos usos. Cuenta con 25 centros comerciales en 16 ciudades de LATAM, 
registrando 210 millones de visitas al año.

01/ enero/ 2025

01/ abril/ 2023

01/ marzo/ 2010

09/ julio/ 1973

ASOCIADOS
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MASISA es referente en Latinoamérica en la fabricación y comercialización de soluciones y table-
ros de madera para muebles y arquitectura de interiores. La empresa busca llevar diseño, calidad 
y sustentabilidad a los espacios interiores, mejorando la calidad de vida de las personas. La 
forma en que MASISA lleva a cabo sus negocios está basada en el modelo de Triple Resultado, el 
cual contempla integral y simultáneamente obtener los más altos índices en su desempeño en los 
ámbitos financiero, social y ambiental. Cuenta con presencia comercial, operaciones industriales 
y/o forestales en 10 países de Latinoamérica.

Puerto Coronel es el puerto multipropósito más importante del centro sur chileno, gestionando 
contenedores, carga general y graneles de distintos sectores productivos. Lidera en volumen 
transferido e infraestructura, transformándose en pieza fundamental del comercio exterior de la 
macrozona y el desarrollo local. Lo mueve una visión de constante fortalecimiento de sus capa-
cidades y desarrollo sostenible en sus operaciones, a través de un desempeño ambiental y una 
relación comunitaria valiosa.

La Empresa Portuaria Talcahuano San Vicente, hoy llamada Puertos de Talcahuano, nace el año 
1998 con el objetivo de administrar, explotar, desarrollar y conservar los terminales marítimos de 
Talcahuano y San Vicente. De la mano de la comunidad logística y social de la ciudad puerto, 
además de las autoridades locales y sectoriales, Puertos de Talcahuano se preocupa por la inno-
vación, la sostenibilidad y la seguridad laboral para conectar la Región del Biobío con el mundo. A 
través de la concesión de los puertos de San Vicente y de Talcahuano, la empresa estatal promue-
ve un desarrollo portuario integral, en armonía con la urbe que la acoge, fomentando la continui-
dad, eficiencia y liderazgo de sus cadenas logísticas de comercio exterior en el centro sur de Chile.

La UNAB es una institución con tradición e ideales, arraigados en toda su comunidad universita-
ria desde su fundación en 1988. Hasta la fecha, tiene más de 70 carreras, además de programas 
diurnos y vespertinos. La UNAB entrega la posibilidad de continuar estudios de postgrados, 
diplomados, magíster, doctorados y del Programa Ejecutivo de Pregrado Advance. Desde el mo-
mento de su creación, se ha fortalecido tanto en el ámbito académico, como en su deber con la 
sociedad de formar profesionales con un sello de distinción. Cuenta con sedes en Santiago, Viña 
del Mar y Concepción. 

www.puertocoronel.cl

www.puertotalcahuano.cl

www.unab.cl

www.masisa.cl15/ septiembre/ 1986

21/ octubre/ 2004

04/ julio/ 2019

01/ octubre/ 2008
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www.ucsc.cl

www.ubiobio.cl

www.udec.cl

www.udd.cl

La UCSC cuenta con presencia birregional, y una comunidad de más de 16 mil estudiantes, 
académicos y administrativos, es una institución de educación superior continuadora de la Sede 
Regional Talcahuano que la Pontificia Universidad Católica de Chile fundó en 1971. La UCSC forma 
profesionales comprometidos con la sociedad, que se caracterizan por sus sólidos principios y va-
lores éticos. Además, desarrolla investigación, innovación y vinculación enfocada especialmente en 
las áreas de educación en un contexto de vulnerabilidad, desarrollo costero sustentable, recursos 
hídricos, energía, salud y ciencias del deporte.

La Universidad del Bío-Bío es la única universidad estatal de las regiones del Biobío y de Ñuble. 
Con más de 75 años de historia, tiene sedes en Concepción y Chillán, y está acreditada por cinco 
años en las áreas de Docencia de Pregrado, Gestión Institucional, Investigación, Vinculación con 
el Medio y Docencia de Pregrado. Desarrolla su quehacer académico a través de seis facultades, 
basadas en la responsabilidad social y en los principios de excelencia, pluralismo, transparencia y 
equidad de género, contribuyendo a la formación de ciudadanos.

La Universidad de Concepción es la primera universidad chilena fundada fuera de Santiago, en 
1919, como una expresión descentralizadora de la comunidad penquista, a la cual pertenece hasta 
hoy. Actualmente, es una de las tres mejores universidades nacionales, siendo además una de las 
cuatro casas de estudios superiores que poseen el máximo de acreditación institucional, y la única 
de regiones, con siete años. Definida como una universidad completa y compleja, ha desarrollado 
fuertemente la investigación y posgrado en diversas áreas del conocimiento, así como extensión 
cultural y vinculación con el sector productivo regional y nacional.

La Universidad del Desarrollo tiene por misión contribuir a la formación de profesionales de exce-
lencia y a la generación de investigación y extensión, fomentando el emprendimiento, el amor al 
trabajo bien hecho, el actuar ético y la responsabilidad pública. El modelo educativo de la UDD 
busca atender al contexto propio de una sociedad de la información y a los cambios en el sistema 
de Educación Superior de la última década. Este desafío supone hacer referencia al modo de 
entender el proceso de aprendizaje. 

19/ mayo/ 1975

13/ mayo/ 1968

28/ junio/ 1967

17/ mayo/ 1996

ASOCIADOS
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www.ust.cl

www.usm.cl

www.virginiogomez.cl

www.uss.cl

La Universidad San Sebastián tiene como compromiso fundamental la formación disciplinaria 
y valórica de profesionales íntegros y competentes, en una atmósfera académica de orden, 
reflexión, rigor y respeto por las diferencias. La Universidad busca alcanzar crecientes niveles de 
desarrollo institucional y aspira a hacer una contribución eficaz al desarrollo del conocimiento, a 
través de la investigación y sus programas de doctorado, inspirada en su vocación por el trabajo 
bien hecho, el espíritu colaborativo, la valoración y el reconocimiento del mérito individual, y la 
responsabilidad social.

La Universidad Santo Tomás cuenta con más de 30 años de actividad académica, uno de sus 
objetivos centrales es la formación de profesionales con valores sólidos y capaces de contribuir 
con integridad, eficiencia, calidad y responsabilidad social al desarrollo de sus familias y de la 
comunidad. Como institución universitaria ha puesto énfasis en preparar a jóvenes y adultos para 
que actúen en forma reflexiva y prudente, pero también con determinación, formar profesionales 
con sentido del bien común y con una fuerte vocación de servicio. La UST cuenta con una acredita-
ción de nivel avanzado, otorgada por la CNE, y a su vez con gratuidad dado su nivel alcanzado en 
dicho proceso de verificación de calidad educativa.

La Universidad Técnica Federico Santa María es una universidad privada tradicional perteneciente 
al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, a la Agrupación de Universidad Regionales 
de Chile, a la Red Universitaria Cruz del Sur y a la Red Universitaria G9, líder en ingeniería, ciencia 
y tecnología. Su casa central se encuentra en Valparaíso y posee otros campus en Santiago (San 
Joaquín y Vitacura), y dos sedes en Viña del Mar y Concepción. Esta última inició sus actividades 
académicas en 1971, con el apoyo de CIDERE BIOBIO. La USM imparte carreras científicas y tecno-
lógicas, logrando particular reconocimiento en estas áreas, y es destacada como una de las más 
prestigiosas del país.

El IPVG es una institución que cuenta con una acreditación avanzada y que nace hace más de 
30 años al alero de la Universidad de Concepción. Cuenta con una oferta de 68 programas de 
estudios entre carreras técnicas e ingenierías de ejecución, en formato diurno y vespertino, en sus 
tres sedes de Concepción, Los Ángeles y Chillán. El instituto tiene como misión contribuir a la for-
mación de personas en el área técnico profesional, que aporten al desarrollo del país, respetando 
la diversidad humana. Actualmente siguen su trayectoria formativa más de 7.000 estudiantes y ha 
formado a más de 32.000 técnicos y profesionales de las regiones de Biobío y Ñuble.

07/ septiembre/ 2007

26/ noviembre/ 2008

01/ septiembre/ 1973

15/ marzo/ 2016
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www.udla.cl

www.latsague.cl

www.sopytec.com

La Universidad de Las Américas es una corporación privada, sin fines de lucro, fundada en 1988 
y que obtuvo su autonomía en 1997. Con más de 33 años de vida, la institución tiene 7 campus 
distribuidos en sus sedes de Santiago, Viña del Mar y Concepción. Su comunidad está conformada 
por 23 mil estudiantes, 50 mil egresados, 3 mil académicos y docentes, y más de 500 personas 
en su planta administrativa. Es una universidad pluralista, inclusiva, laica y responsable que tiene 
como objetivo abrir oportunidades de acceso a la educación superior a quienes, impulsados por su 
vocación, quieren convertirse en profesionales.

Latsague & Cia. es un estudio jurídico ubicado en la ciudad de Concepción, cuyo objetivo es brin-
dar a sus clientes asesoría especializada en diversos ámbitos del derecho, con altos estándares 
de seriedad, calidad y celeridad en el servicio. Cuentan con una amplia experiencia asesorando a 
importantes empresas del área forestal, inmobiliario, pesquero, educacional, salud, transporte e in-
dustrial, entre otras, además de contar con una amplia red de colaboradores en diversas ciudades 
del país, lo que nos permite otorgar cobertura a los asuntos de nuestros clientes a nivel nacional.

Sopytec es una empresa de base tecnológica con el propósito de fortalecer la seguridad, eficiencia 
y trazabilidad de las operaciones empresariales mediante soluciones tecnológicas integrales. Bus-
camos ser un aliado estratégico para nuestros clientes, desarrollando e implementando soluciones 
en controles y digitalización de procesos, desarrollos de software, y soportes TI. Al mismo tiempo 
impulsar el crecimiento digital y tecnológico de las empresas.

01/ diciembre/ 2025

09/ junio/ 2021

24/ abril/ 2019

ASOCIADOS
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INDICADORES

$ 948.922.086

14

Cantidad de beneficiarios/as

Horas de mentorias 

Asociados

Comunas

Número de mentores y mentoras

Mesas de trabajo colaborativas

Proyectos ejecutados

Monto gestionado para beneficiarios

1.326

3

+ 300

43

95

105
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Misael Burgos

Rodrigo Monsalve

Ricardo Gonález

Oscar Sánchez

Soraya Montecinos

Patricia Bernardi

Jaime Navarrete

Jimena Illanes

Kevin Morales

Jorge Smith

Karen Muñoz

Patricia Jara

Nazly Ananías

Rodrigo Cid

Marta Silva

Solange Brevis

Paola Pezo

Juan Ruíz

Oscar Gutiérrez

Rocío Suzarte

Lorena Martínez

Susana Villar

Juan Mellado

Javiera Soto

Jeannette Neira

Jorge Bizama

Ignacio Vila

Jorge Díaz

Pedro Silva

Norberto Hernández

Rodrigo Jimenez

Roberto Muñoz

Roberto Escobar

Sergio Pereira

Rodrigo Aranis

Leticia Galleguillos

Laura López

Juan Fernández

Margarita Sepúlveda

José Mella
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Camilo Carrasco

Carlos Méndez

Geraldine Hyde

Blas Pereira

Germán Vargas

Andrés Galindo

Germán Sanhueza

Geraldine Manríquez

Gonzalo Aranda

Yubiza Zizak

Valentina Riquelme

Alejandro Rodo

David Bracomonte

Fabián Rodriguez

Valentina Rojas

Carlos Inostroza

Alberto Villa

Gissela PasteneGissela Vergara

Ariela Dymensztain

Jenny Sauterel

Víctor Contreras

Claudio Gutiérrez

Exequiel González

Carol Mejías

Claudia Pavez

Francisca Marzullo

MENTORES Y 
MENTORAS
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CARLA DONOSO CH.
Directora de Vinculación y 

Comunicaciones

CATALINA LAGOS M.
Directora de Desarrollo Social

NICOLÁS ZABALA C.
Jefe de Administración 

y Finanzas

DAVID FERNÁNDEZ T.
Gerente

CAROLA FREDES L.
Coordinadora de Economías 

Locales

MARÍA FERNANDA HENRÍQUEZ R.
Coordinadora de Comunicaciones 

y Bienestar

TARIA MUÑOZ V.
Coordinadora de Proyectos Sociales

CAROL SUAZO B.
Coordinadora de Innovación

KATHERINE AGURTO S.
Asistente de Administración y 

Finanzas

SAMUEL TAPIA O.
Apoyo de Administración

y Finanzas

NUESTRO EQUIPO EJECUTIVO
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NUESTRO 
PROPÓSITO

¿QUÉ 
HACEMOS?

¿CÓMO LO 
HACEMOS?

•	 Impulsamos el desarrollo territorial desde la Región del 
Biobío, potenciando el valor de nuestros asociados en la 
transformación y progreso del entorno regional, nacional e 
internacional.

•	 Trabajamos en estrecha colaboración con las comunidades, 
instituciones y empresas para impulsar iniciativas que 
promuevan el bienestar social y económico, creando un 
impacto positivo y duradero.

•	 Articulamos redes y alianzas público-privadas.
•	 Diseñamos programas que fortalecen a empresas, 

proveedores, emprendimientos y organizaciones sociales.
•	 Promovemos la sostenibilidad, a través de la innovación y el 

desarrollo social.
•	 Creamos espacios de mentoría, formación y vinculación.

•	 Impulsamos programas de innovación y desarrollo social.
•	 Articulamos Mesas y Redes: Innovación e Impacto Social, Red 

de Mentores, Ecosistema Biobío.
•	 Promovemos iniciativas de impacto social.
•	 Organizamos encuentros, capacitaciones y espacios de 

articulación territorial.



Nuestras
Áreas



El área de Desarrollo Social de CIDERE 
Biobío concentra sus esfuerzos en 
fortalecer los emprendimientos y 
organizaciones sociales de la Región, 
promoviendo el crecimiento sostenible 
y el desarrollo territorial.

Su labor se centra en el diseño y 
ejecución de programas orientados 
a diversas comunidades, articulando 
recursos provenientes de empresas 
e instituciones comprometidas con 
generar un impacto positivo en sus 
entornos.

Entre las iniciativas impulsadas por 
esta área destacan los programas: 
Desarrollo de Proveedores Locales, Yo 
Impacto y la Mesa de Impacto Social de 
CIDERE, los cuales buscan fomentar la 
autonomía económica, la participación 
ciudadana y el fortalecimiento del 
tejido social regional.

DESARROLLO SOCIAL

CATALINA LAGOS,
Directora de Desarrollo Social

El área de Desarrollo Social de 
CIDERE Biobío busca generar 
un impacto territorial sostenible, 
fortaleciendo las capacidades de 
emprendedores/as, proveedores 
locales y organizaciones sociales 
para que puedan desarrollarse 
económicamente, pero también 
incidir en sus comunidades. 
Nuestro foco está en activar redes, 
promover la colaboración entre 
actores públicos, privados y otras 
instituciones de interés para así 
impulsar iniciativas con enfoque 
de género, innovación social y 
pertinencia local, de manera que 
el desarrollo sea crecimiento, 
bienestar y oportunidades 
reales para los territorios más 
vulnerables de la región.”
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El área de Innovación de CIDERE 
Biobío orienta sus esfuerzos a generar 
valor para sus asociados y para la 
Región, situando en el centro la matriz 
productiva local y su fortalecimiento a 
través de la innovación industrial.

Su quehacer se enfoca en impulsar 
la sofisticación de empresas e 
instituciones del Biobío, mediante la 
articulación y el diseño de programas, 
proyectos, iniciativas y mesas 
de trabajo colaborativas, donde 
confluyen soluciones innovadoras para 
abordar diversos desafíos productivos 
y territoriales.

Entre las principales iniciativas 
impulsadas por esta área destacan 
el programa Biobío Industrial Tech 
y la Mesa de Innovación de CIDERE 
Biobío, espacios clave para la 
conexión, colaboración y desarrollo de 
innovación con impacto regional.

INNOVACIÓN
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CAROL SUAZO,
Coordinadora de Innovación de 
CIDERE

“Desde el área de Innovación 
impulsamos la matriz productiva 
regional, articulando colaboración 
entre empresas, instituciones 
de educación superior y 
startups. A través del Comité de 
levantamiento de capacidades 
regionales, al alero de la MIC, 
identificamos desafíos del 
mundo productivo, mapeamos 
capacidades del territorio y las 
conectamos con conocimiento, 
tecnología y soluciones locales. 
Creemos en la colaboración y en 
el talento del Biobío: trabajar con 
desarrollos regionales no solo 
sofística a las organizaciones, 
sino que también dinamiza la 
economía y proyecta mejor 
nuestro territorio”.



60 años



CIDERE Biobío celebra 60 años 
impulsando innovación, desarrollo 
social y articulación regional junto a 
más de 40 empresas e instituciones 
asociadas

Con seis décadas de trayectoria, 
la Corporación Industrial para el 
Desarrollo Regional del Biobío (CIDERE 
Biobío) celebró su aniversario número 
60 reafirmando su rol como actor clave 
en el progreso regional. Desde 1965, 
la entidad ha promovido el desarrollo 
productivo, la articulación público-
privada y el fortalecimiento del tejido 
social, aportando a la transformación 
de los territorios y a la calidad de vida 
de miles de personas.

La corporación nació como el 
sueño de un grupo de empresarios 
comprometidos con abrir nuevas 
oportunidades para la región. Entre 
sus primeras iniciativas destacan el 
cultivo de rosa mosqueta, programas 
de capacitación para emprendedores 

60 AÑOS IMPULSANDO 
EL DESARROLLO REGIONAL

y artesanos, y proyectos innovadores 
como la artesanía en cuero de salmón, 
esfuerzos que contribuyeron a construir 
una identidad productiva para el 
Biobío.

Hoy, CIDERE estructura su trabajo 
en dos grandes ejes: innovación y 
desarrollo social. El primero busca 
acelerar la transformación productiva 
y tecnológica del territorio, actuando 
como puente estratégico entre 
empresas y universidades. El segundo, 
en tanto, se orienta a fortalecer 
el ecosistema social y económico, 
apoyando a emprendedores, pymes y 
organizaciones comunitarias mediante 
programas, redes y espacios de 
articulación territorial.

En coherencia con estos objetivos, la 
corporación impulsa mesas de trabajo, 
iniciativas de innovación, programas 
de impacto social y encuentros que 
permiten conectar necesidades 
regionales con soluciones concretas.

PAZ HORMAZABAL
Vicerrectora Universidad de las 
Américas, Sede Concepción y 
Vicepresidenta del Directorio de 
CIDERE

CIDERE tiene un sello muy 
distintivo, basado en la 
colaboración entre el sector 
público-privado y las instituciones 
de educación superior. Esto le 
ha permitido generar alianzas 
virtuosas y producir un impacto 
significativo en nuestra región. 
Se vienen grandes desafíos, en 
los cuales CIDERE está llamado a 
impulsar el desarrollo productivo 
y económico regional a través 
de instancias como la Mesa de 
Innovación y la Mesa de Impacto 
Social”.
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ASOCIADOS RECONOCIDOS



60 AÑOS 33

RAFAEL CASTILLO
Administrador de ASMAR y 
Presidente del Directorio de 
CIDERE Biobío

Como corporación tenemos una 
mirada expectante y muy positiva 
respecto del rol que CIDERE puede 
desempeñar en el escenario actual 
tanto de la Región del Biobío 
como del país. Contamos con 
características profundamente 
territoriales y regionales, que nos 
permiten conformar un equipo 
con capacidades únicas para 
aportar de manera significativa 
en este contexto. Las cosas 
han ido decantando según lo 
planificado: hemos avanzado en 
estructurar una propuesta que 
genere un verdadero match con 
nuestros socios, y ello ha sido 
posible gracias al óptimo trabajo 
del equipo que compone la 
corporación”.

UNA CELEBRACIÓN CON MIRADA 
EN EL FUTURO

El aniversario fue conmemorado en un 
encuentro que reunió a representantes 
del sector empresarial, académico, 
público, emprendedores y medios 
de comunicación. La jornada estuvo 
marcada por la reflexión sobre los 
desafíos que enfrenta el Biobío en 
materia de competitividad, innovación 
y talento.

El evento contó con la participación de 
Matías Concha (Henkel), quien dictó la 
charla “El Futuro es Ahora: Biobío frente 
al desafío tecnológico”, invitando a 
repensar cómo la transformación 
digital está redefiniendo las industrias 
y el capital humano de la región.

Posteriormente se realizó el panel 
“Biobío 2050: innovación, personas y 
territorio”, moderado por Henry Monks 
(INACAP) y con la participación de 
representantes de INWAY, CMPC, UDLA 
y Diario El Sur. El diálogo abordó las 
oportunidades y retos para proyectar 
un Biobío más competitivo, inclusivo y 
sostenible en las próximas décadas.

La jornada concluyó con un 
reconocimiento a las organizaciones 
fundadoras que han acompañado a 
CIDERE desde sus orígenes: Cementos 
Bío Bío, Inchalam, Diario El Sur, 
Universidad de Concepción, ENAP, 
Huachipato y la Universidad Federico 
Santa María.

El aniversario 60 encuentra a CIDERE 
en un momento de expansión y 
consolidación, liderando iniciativas 
que conectan talento, industria y 
comunidad. De cara a los próximos 
años, la corporación asume el desafío 
de seguir impulsando proyectos 
que aceleren la transformación del 
Biobío, fortalezcan su competitividad 
y consoliden su rol como región 
estratégica para Chile.
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LÍNEA TIEMPO

DESDE 1965 IMPULSANDO EL DESARROLLO REGIONAL

1965
Fundación

Nace CIDERE 
Biobío, unión entre 
empresarios y 
académicos del Biobío, 
con el propósito de 
impulsar el desarrollo 
regional mediante la 
colaboración público–
privada.

1970s – 1980s
Innovación productiva

CIDERE impulsa 
proyectos pioneros 
en energía, industria 
y capacitación, 
fortaleciendo el 
capital humano del 
Biobío.

1990s
Desarrollo sostenible 
temprano

Promueve iniciativas 
de valorización de 
residuos, biogás 
y preservación 
cultural, integrando 
sostenibilidad y 
territorio.

2000s
Fomento local

Se lanzan los primeros 
programas de 
emprendimiento y 
apoyo a comunidades: 
los orígenes de 
Yo Emprendo y Yo 
Impacto.

2010s
Innovación y 
articulación

Nacen las mesas 
MIC (Innovación) 
y MISC (Impacto 
Social), consolidando 
a CIDERE como 
articulador regional.

2020s
Transformación 
sostenible

Se fortalecen 
programas de 
desarrollo de 
proveedores locales, 
cadenas de valor y 
sostenibilidad. 
CIDERE amplía su 
mirada hacia la 
innovación, bienestar y 
el desarrollo territorial.



60 AÑOS 35

A lo largo de seis décadas, CIDERE Biobío ha impulsado iniciativas que han 
dejado una huella profunda en el desarrollo regional. Desde la formación de 
profesionales técnicos, pasando por la generación de energía en territorios 
aislados, hasta el impulso al emprendimiento local, estos proyectos reflejan el 
espíritu colaborativo y la visión sostenible que han guiado a la corporación desde 
1965.

ENERGÍA DESDE EL TERRITORIO: 
Microcentrales hidroeléctricas rurales 
(década del 90)

En los años 90, CIDERE Biobío lideró 
la instalación de microcentrales 
hidroeléctricas en sectores rurales de 
la Región del Biobío y la Araucanía, 
mucho antes de que el concepto de 
“energías renovables” se hiciera común. 
Estas iniciativas permitieron llevar 
electricidad a comunidades aisladas 
como Los Quenes en Coihueco y Pitril 
en Alto Biobío, mejorando la calidad de 
vida de cientos de familias.

El proyecto combinó ingeniería local, 
innovación social y colaboración 
con comunidades, organizaciones 
religiosas y autoridades, demostrando 
que el desarrollo energético también 
podía ser descentralizado, sostenible y 
con identidad territorial.

TRES PROYECTOS QUE TRANSFORMARON 
EL TERRITORIO

FOMENTAR EL FUTURO: 
Programa “Yo Emprendo” (Década 
2000)

Iniciado en la provincia de Arauco, en 
comunas como Contulmo y Los Álamos, 
el Programa Yo Emprendo nació como 
una respuesta concreta para fortalecer 
ideas innovadoras y emprendimientos 
locales. Su éxito fue tal, que pronto se 
extendió a más de 15 comunas de la 
región, entre ellas Coronel, Santa Juana, 
San Rosendo y Laja.

Con más de dos décadas de historia, este 
programa ha acompañado a cientos 
de emprendedoras y emprendedores 
en la creación de negocios sostenibles, 
fomentando el trabajo colaborativo, la 
identidad local y el desarrollo económico 
regional. Hoy sigue vigente en su esencia, 
manteniendo viva la misión de CIDERE 
Biobío de impulsar el emprendimiento 
como motor de transformación 
territorial. Estos tres hitos, educación, 
energía y emprendimiento, son una 
muestra del compromiso permanente 
de CIDERE Biobío junto a sus asociados 
con el desarrollo de la región. A través 
de distintas épocas, la corporación ha 
sabido adaptarse a los desafíos de cada 
tiempo, manteniendo el mismo propósito 
de contribuir al progreso sostenible 
del Biobío desde la colaboración y la 
innovación.

FORMAR PARA TRANSFORMAR:
Universidad Técnica Federico Santa 
María, Sede Rey Balduino de Bélgica 
(década del 70)

En los años 70, CIDERE Biobío jugó un 
rol clave en la creación de la sede Rey 
Balduino de Bélgica de la Universidad 
Técnica Federico Santa María en 
Concepción. Este proyecto surgió de la 
necesidad de contar con profesionales 
y técnicos preparados para responder 
a los desafíos industriales de la región.
Con el apoyo del gobierno belga y de 
actores públicos y privados, se logró 
concretar esta obra que se transformó 
en un verdadero motor de desarrollo 
educativo y tecnológico para el Biobío. 
La sede, que aún continúa formando 
personas profesionales y técnicas, 
marcó un hito en la historia institucional, 
consolidando el compromiso de 
CIDERE, y sus fundadores con la 
formación técnica, la innovación y el 
progreso regional.
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La Mesa de Impacto Social CIDERE 
(MISC) surge a partir de la antigua Mesa 
de Responsabilidad Social Empresarial, 
con el propósito de consolidar 
un espacio de encuentro donde 
primen la colaboración y la acción 
conjunta, orientando los esfuerzos 
hacia la resolución de problemáticas 
que impactan directamente a las 
comunidades.

Su principal objetivo es impulsar el de-
sarrollo regional a través de la innova-
ción social, promoviendo la articula-
ción entre empresas e instituciones de 
educación superior asociadas a la Cor-
poración, junto con diversas alianzas 
territoriales. Este enfoque es comparti-
do y complementario al trabajo desa-
rrollado por la Mesa de Innovación de 
CIDERE (MIC).

MESA DE IMPACTO SOCIAL 
CIDERE

La MISC se consolida como un espacio 
ampliado de colaboración entre las 
organizaciones asociadas a CIDERE, 
generando instancias y oportunidades 
para innovar en la gestión y el impacto 
social. De esta forma, aporta valor 
a las instituciones participantes 
mediante la sinergia y el intercambio 
de capacidades, recursos e intereses 
comunes, fortaleciendo su capacidad 
de intervención en los territorios. Esto 
permite abordar desafíos sociales 
con soluciones contextualizadas, 
pertinentes y con impacto local.

La Mesa se reúne de manera mensual 
en distintas empresas e instituciones 
de educación superior, donde se defi-
nen colaborativamente las acciones a 
implementar, asegurando su adecua-
da adaptación a las necesidades es-
pecíficas de cada territorio intervenido.

IGNACIO TERNICIER
Jefe de Liderazgo e Impacto 
Social Universidad del Desarrollo 
y miembro de la Directiva de la 
MISC

La Mesa de Impacto Social de 
CIDERE Biobío se erige como un 
motor de articulación territorial 
indispensable. Su rol trasciende 
la mera gestión de proyectos, 
actuando como un puente 
estratégico que conecta las 
capacidades técnicas del sector 
privado con las necesidades 
reales de las comunidades locales. 
La clave de su éxito reside en 
la vinculación interinstitucional: 
empresas, academia y organismos 
civiles convergen en un espacio 
de gobernanza colaborativa. 
Esta sinergia permite optimizar 
recursos y potenciar el alcance 
de las iniciativas, transformando 
la responsabilidad social en un 
compromiso sistémico. Así, la mesa 
no sólo genera soluciones, sino 
que fortalece el tejido social de la 
Región del Biobío.
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DIRECTIVA DE LA MESA DE 
IMPACTO SOCIAL: 

•	 Javiera Soto
Gestora de Vinculación con el 
Medio e Integración Institucional 
en INACAP

•	 Ignacio Ternicier
Jefe de Liderazgo e Impacto 
Social de Universidad del 
Desarrollo. 

•	 Pamela Molina
Subgerente de Relación con 
Comunidad de ESSBIO

•	 Catalina Lagos
Coordinadora

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

COMUNICAR
Visibilizar los resultados 
de la Mesa, difundiendo 

iniciativas, aprendizajes y 
movilizar nuevos actores 
y fortalecer la cultura de 
compromiso social en el 

territorio.

CONTRIBUIR
Impulsar la implementación 

de iniciativas y proyectos 
de impacto social, 

orientados a necesidades 
del territorio. CONOCER

Generar espacios de 
intercambio y aprendizaje 
entre los integrantes de la 

Mesa, y organizaciones a fines 
promoviendo la comprensión de 
las realidad territoriales, desafío 
sociales y buenas prácticas de 

impacto.

CAPACITAR
Fortalecer las capacidades 

de los integrantes y sus 
organizaciones mediante 

instancias formativas, 
herramientas prácticas y 

desarrollo de habilidades para 
una gestión más efectiva del 

impacto social.

COLABORAR
Promover la articulación entre 

empresas, organizaciones 
y actores clave, facilitando 
alianzas estratégicas para 

lograr mayor impacto 
colectivo.

PILARES
MISC
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La Mesa de Impacto Social de CIDERE 
Biobío continúa consolidándose como 
un espacio de encuentro que va más 
allá de una instancia periódica de 
conversación. Durante este último ciclo 
de sesiones, la mesa se transformó en 
un espacio de aprendizaje, intercambio 
y generación de nuevas ideas, 
permitiendo acercar a empresas, 
instituciones y organizaciones a 
experiencias y conocimientos que 
hoy están contribuyendo al desarrollo 
social y territorial de la Región del 
Biobío.

A través de la participación de 
invitados externos especializados, 
cada sesión incorporó nuevas miradas, 
metodologías y experiencias aplicadas 
en distintos ámbitos del desarrollo 
local, permitiendo a los participantes 
conocer buenas prácticas, programas 
innovadores y desafíos emergentes 
vinculados a temáticas sociales y 
comunitarias.

Entre junio de 2025 y mayo de 2026 
participaron organizaciones como 
Coalivi, Fútbol Más, el programa 
de Reinserción Laboral y Social 
de Gendarmería, el Programa de 
Proveedores Locales de COMES, el 
Programa de Reinserción Juvenil del 
Servicio Nacional de Reinserción 
Social Juvenil, el Programa de 
Inclusión Laboral de la Municipalidad 
de San Pedro de la Paz, el Plan de 
Gestión de Riesgo y Desastres de la 
Municipalidad de Talcahuano, el Banco 
de Alimentos de Banco Solidario, 
la consultora Abanza y Fundación 
Portas, quienes compartieron 
experiencias y conocimientos en 
materias como inclusión, reinserción 
social, fortalecimiento comunitario, 

MESA DE IMPACTO SOCIAL FORTALECE EL 
APRENDIZAJE Y LA COLABORACIÓN a través 
de experiencias y buenas prácticas

desarrollo territorial, gestión del riesgo, 
educación y oportunidades para 
grupos prioritarios.

Este aporte externo permitió 
enriquecer significativamente cada 
sesión, transformando a la Mesa de 
Impacto Social en una instancia donde 
se generan redes, conversaciones, 
aprendizaje y nuevas oportunidades 
de colaboración. 

CATALINA REYES
Ingeniera en Conservación de 
Recursos Naturales y profesional 
del Departamento de Recursos 
Naturales y Biodiversidad de la 
Dirección de Medio Ambiente de 
la Municipalidad de Talcahuano. 

Fuimos invitados, como Dirección 
de Medioambiente, a participar 
de la Mesa de Impacto Social, 
instancia en la que presentamos el 
trabajo que estamos desarrollando 
en el Parque Tumbes, enfocado 
en la prevención de incendios 
forestales para la protección y 
conservación de la biodiversidad 
de nuestro bosque nativo. Estas 
instancias representan una valiosa 
oportunidad para visibilizar nuestro 
quehacer y, al mismo tiempo, 
fortalecer redes de colaboración 
orientadas a la conservación de la 
biodiversidad local”.
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Con el objetivo de fortalecer la vincula-
ción entre los integrantes de ambas ins-
tancias, durante septiembre se llevó a 
cabo una sesión especial entre la Mesa 
de Innovación y la Mesa de Impacto 
Social de CIDERE Biobío, realizada en 
las dependencias de Incuba UdeC.

La jornada permitió generar un espa-
cio de encuentro y colaboración entre 
representantes de empresas e institu-
ciones de educación superior, quienes 
compartieron los lineamientos, desafíos 
y principales acciones impulsadas por 
cada mesa a lo largo del año.

Durante la sesión, los participantes 
presentaron los pilares y objetivos de 
sus respectivas mesas, promoviendo el 
intercambio de experiencias y oportu-
nidades de trabajo conjunto. Además, 
Cristóbal Hernández lideró una dinámi-
ca grupal orientada a fortalecer la co-
nexión entre los asistentes, permitiendo 
que cada participante compartiera los 
propósitos y enfoques de sus organiza-
ciones.

MESA DE INNOVACIÓN Y MESA DE IMPACTO 
SOCIAL REALIZAN EXITOSO CROSSOVER en la 
Universidad de Concepción

Posteriormente, los profesionales par-
ticiparon en entretenidas actividades 
inspiradas en las tradiciones de Fiestas 
Patrias, como emboque, concurso de 
payas y trompo, instancia que permitió 
distender el ambiente y fomentar un 
espacio cercano y dinámico de networ-
king entre los asistentes.



MEMORIA ANUAL 
CIDERE BIOBÍO
2025|2642

MESA DE INNOVACIÓN CIDERE

INNOVACIÓN 
COLABORATIVA

Fomentar la conexión entre 
empresas, startups e Instituciones 

de Educación Superior para 
abordar desafíos comunes 
mediante metodologías de 

innovación abierta. 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO

Facilitar talleres, capacitaciones 
y compartir buenas prácticas 

para fortalecer las capacidades 
de innovación de los 

participantes.

SEGUIMIENTO Y 
MEDICIÓN DE IMPACTO
Evaluar y comunicar las 

acciones y actividades de 
la mesa.

TRANSFORMACIÓN 
PRODUCTIVA

Identificar y desarrollar proyectos 
que diversifiquen y sofistiquen 
la matriz productiva regional, 

con énfasis en tecnologías 
emergentes y sostenibilidad. 

PILARES
MIC

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

Desde hace 13 años la Mesa de In-
novación de CIDERE Biobío (MIC), ha 
logrado articular esfuerzos en pro 
del desarrollo de la Región. Su princi-
pal propósito es conectar actores del 
ecosistema regional, principalmente 
empresas y Academia, para abordar 
desafíos mediante la colaboración, 
el intercambio de ideas y el diseño 
de estrategias e instrumentos que 
potencien la innovación y la compe-
titividad en el territorio. 

Las sesiones se consolidan como un 
espacio de encuentro orientado a 
proponer, diseños y ejecutar inicia-
tivas que respondan a desafíos re-
gionales, principalmente desde un 
enfoque de innovación abierta. 

Su propósito es incrementar la com-
petitividad regional mediante la 
diversificación y sofisticación de la 
matriz productiva, fortaleciendo las 
capacidades de innovación y cola-
boración en la industria regional.

DIRECTIVA MESA DE INNOVACIÓN:
•	Hugo García

Subgerente de Desarrollo e Innovación 
Comercial de Inchalam y Presidente de la MIC.

•	Lila Rodríguez
Directora de Innovación y Vinculación con 
el Medio de INACAP, Sede Concepción-
Talcahuano y San Pedro de la Paz.

•	Alejandro Parada 
Jefe de vinculación y encadenamiento en 
ARAUCO.

•	Carol Suazo
Coordinadora de la MIC

TE PRESENTAMOS SUS PILARES DE ACCIÓN 
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ALEJANDRO PARADA
Jefe de vinculación y 
encadenamiento en ARAUCO 
y Vicepresidente MIC

Asumir la vicepresidencia de 
la Mesa de Innovación de 
CIDERE Biobío representa para 
mí un desafío muy motivador 
y una gran responsabilidad 
como representante de 
Arauco, una compañía que 
cree en la colaboración y el 
desarrollo territorial como 
motores para una industria 
más sostenible. Desde la 
Mesa buscamos impulsar 
iniciativas que conecten 
empresas, startups, academia 
y emprendedores, fomentando 
la innovación colaborativa y 
la transformación productiva 
sostenible de la región. 
Me motiva especialmente 
aportar a que Biobío siga 
consolidándose como 
un territorio dinámico e 
innovador, donde las buenas 
ideas encuentren espacios 
reales para crecer y generar 
impacto”.
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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

COMITÉ DE CAPACIDADES REGIONALES 
impulsa conexión entre industria y talento local

Al alero de la Mesa de Innovación de 
CIDERE Biobío, se conformó el Comité 
de Levantamiento de Capacidades 
Regionales, una instancia colaborativa 
que busca identificar desafíos reales 
del mundo productivo, mapear 
capacidades instaladas en el territorio 
y conectar esas necesidades con 
conocimiento, tecnología y soluciones 
desarrolladas desde la Región del 
Biobío.

El comité está integrado por empresas 
e instituciones de educación superior 
como ENAP, Camanchaca, Essbio, 
Arauco, Inchalam, INACAP, Universidad 
Católica de la Santísima Concepción, 
Universidad de Concepción, Duoc UC 
y Universidad Federico Santa María, 
quienes trabajan conjuntamente 
para fortalecer la articulación entre 
innovación y sector productivo.

La iniciativa busca visibilizar el talento 
regional y promover el desarrollo de 
soluciones locales, entendiendo que 
trabajar con capacidades instaladas 
en el Biobío no solo contribuye a 
sofisticar procesos en empresas e 
instituciones, sino también a dinamizar 
la economía y proyectar mejor el 
desarrollo del territorio.
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La Red de Mentores de CIDERE Biobío 
tiene como principal objetivo fortalecer 
e impulsar el desarrollo de los territorios 
mediante procesos de mentoría, ge-
nerando espacios de conexión entre la 
industria, la academia y el ecosistema 
emprendedor de la Región del Biobío.

El rol de mentores y mentoras es fun-
damental para el crecimiento y la 
transformación de emprendedores y 
emprendedoras. A partir de su expe-
riencia, contribuyen al fortalecimiento 
de capacidades, brindan orientación 
estratégica y facilitan el acceso a nue-
vas oportunidades, generando un im-
pacto positivo y promoviendo el desa-
rrollo de negocios sostenibles.

Dentro de CIDERE, la Red cumple un 
papel clave al potenciar diversos pro-
gramas de la Corporación y de sus em-
presas asociadas, complementando 
iniciativas orientadas al fortalecimien-
to de emprendimientos y microempre-
sas en distintas comunas de la región. 
Entre los proyectos más destacados 
en los que ha generado impacto se en-
cuentran Yo Emprendo y el Programa 
de Desarrollo de Proveedores Locales.

RED DE MENTORES 
CIDERE BIOBÍO

La Red ofrece dos modalidades princi-
pales de mentoría:

Speed Mentoring: encuentros breves y 
rotativos donde emprendedores y em-
prendedoras presentan sus proyectos 
ante un grupo de mentores/as. Estas 
sesiones intensivas permiten recibir re-
comendaciones concretas para forta-
lecer modelos de negocio y potenciar 
su crecimiento.

Mentorías individuales: procesos per-
sonalizados que contemplan hasta 
cinco sesiones de 60 minutos cada una. 
En este formato, los/as mentores/as 
acompañan a los emprendedores en la 
toma de decisiones estratégicas clave 
para impulsar sus iniciativas.

Con más de diez años de trayectoria, 
la Red nació como MentorINN y, tras 
un proceso de evolución y redefinición 
de su propósito e imagen, hoy cuenta 
con más de 100 mentores y mentoras 
comprometidos activamente con el de-
sarrollo de proyectos emprendedores 
en la Región del Biobío.

CAROLA FREDES
Coordinadora de Economías 
Locales

Que profesionales compartan su 
experiencia como mentores/as en 
el Biobío es clave para fortalecer 
el ecosistema emprendedor. Su 
conocimiento práctico ayuda a los 
emprendedores a tomar mejores 
decisiones, evitar errores y crecer 
con mayor claridad. Además, este 
acompañamiento no solo impulsa 
negocios más sostenibles, sino que 
también genera redes, confianza 
y desarrollo local, potenciando el 
talento del territorio”.
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Tras seis meses de formación continua, 
la Red de Mentores de CIDERE Biobío 
dio por finalizado su proceso de 
capacitación 2025 con un significativo 
hito de cierre realizado en Casa W, 
Sede Inmaculada, instancia que reunió 
a más de 30 mentores y mentoras de 
la región.

El programa formativo contempló una 
serie de módulos impartidos en distintas 
instituciones de educación superior, 
permitiendo a los participantes 
fortalecer sus competencias y adquirir 
herramientas clave para acompañar 
de manera efectiva a emprendedores, 
emprendedoras y startups del Biobío.

La jornada de cierre fue un espacio 
de encuentro y reflexión, donde los 
mentores y mentoras compartieron 
sus experiencias en torno al proceso 
de capacitación, entregaron 
retroalimentación y levantaron 
propuestas para el trabajo proyectado 
en 2026. Asimismo, se desarrolló una 
dinámica de networking, orientada a 
fortalecer los vínculos y el conocimiento 
mutuo entre los integrantes de la Red.

La capacitación se inició en junio de 
este año con el módulo de Introducción 
a la Red de Mentores de CIDERE Bio-
bío, dictado por el gerente de la Cor-
poración, David Fernández. Posterior-
mente, se abordaron temáticas como 

fortalecimiento de habilidades para la 
mentoría, herramientas de financia-
miento para guiar a emprendedores, 
claves para potenciar el pitch, la marca 
y las ventas, y tendencias tecnológicas 
y su impacto en el futuro empresarial, 
a cargo de profesionales expertos en 
cada área.

Los módulos se desarrollaron en 
diversas casas de estudio de la 
región, entre ellas la Universidad 
de Las Américas, Universidad del 
Biobío, Universidad del Desarrollo, 
Universidad Andrés Bello e INACAP, 
lo que permitió además que los 
mentores y mentoras conocieran sus 
instalaciones y fortalecieran el vínculo 
con la academia.

La Red de Mentores CIDERE Biobío 
tiene como propósito impulsar el 
desarrollo integral del territorio a 
través de un modelo colaborativo de 
mentorías, generando instancias de 
conexión entre la industria, la academia 
y el ecosistema emprendedor. De esta 
manera, se fomenta el intercambio 
de conocimientos, experiencias y 
buenas prácticas, contribuyendo al 
fortalecimiento de un ecosistema 
de innovación y emprendimiento 
sostenible para la región.

MÁS DE 30 MENTORES Y MENTORAS 
FORTALECEN SUS COMPETENCIAS

EMPRESAS E IES HOST
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KEVIN MARDONES, 
mentor con más de seis años de 
trayectoria en la Red CIDERE 
Biobío

MARÍA JESÚS GONZÁLEZ, 
Coach y mentora

Estoy muy agradecido por esta 
instancia de crecimiento para 
mentores, que nos permitió 
reconectar con nuestro propósito 
y seguir fortaleciéndonos en 
nuestro rol. Fue una etapa extensa 
y muy enriquecedora, en la que 
aprendimos sobre innovación, 
tecnología y nuevos modelos de 
negocio, conocimientos clave para 
comprender el ecosistema actual 
y transmitir a nuestros mentees 
lo que hoy está ocurriendo en 
materia de innovación en Chile y 
Latinoamérica”.

Ha sido muy valioso participar 
en la Red de Mentores, conectar 
con personas comprometidas 
con la comunidad, el territorio 
y los desafíos que enfrentan los 
emprendedores. Además, destaco 
el aporte de los speakers, quienes 
compartieron generosamente sus 
conocimientos y nos entregaron 
herramientas para seguir 
fortaleciendo nuestras mentorías”.
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Ecosistema Biobío es una 
iniciativa colaborativa cuyo 
propósito es fortalecer la cultura 
de emprendimiento en la Región, 
conectando a los diversos actores del 
ecosistema de innovación del Biobío. 
Su misión es fomentar el desarrollo 
sostenible en todas las provincias, 
potenciando las capacidades locales 
para identificar oportunidades de 
negocio y promoviendo la creación 
y consolidación de entidades que 
faciliten el uso estratégico de estas 
capacidades.

Lo que realmente distingue a Biobío 
no es solo su visión de convertirse en 
un hub de innovación, sino su enfoque 
práctico, orientado a resultados 
concretos. Aquí, la colaboración y el 
intercambio de conocimientos no son 
conceptos abstractos, sino principios 
fundamentales que impulsan la 
evolución del ecosistema empresarial 
regional.

ECOSISTEMA BIOBÍO

Ecosistema Biobío juega un rol clave en 
esta transformación, proporcionando 
recursos, oportunidades de vinculación 
y una red de apoyo robusta que 
está catalizando una nueva ola de 
innovación, especialmente en sectores 
estratégicos como la energía renovable 
y la biotecnología. Esta estrategia 
integral no solo fortalece la economía 
local, sino que también mejora la 
calidad de vida de las comunidades.

En definitiva, la Región del 
Biobío está emergiendo como un 
referente nacional en innovación y 
emprendimiento, demostrando que 
con una visión clara, colaboración 
efectiva y un compromiso real con 
el desarrollo, es posible construir un 
ecosistema dinámico, resiliente y con 
impacto global.
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GONZALO DEL RÍO, 
Presidente de la Directiva de 
Ecosistema Biobío

La Alianza Ecosistema Biobío es 
clave para el desarrollo regional 
porque tiene como propósito 
transformar a la Región del Biobío 
en el mejor lugar para innovar y 
emprender en Latinoamérica. Su 
objetivo es acelerar el desarrollo 
del Ecosistema de Innovación y 
Emprendimiento regional, mediante 
la coordinación y articulación de 
los esfuerzos y capacidades de 
sus distintos actores, permitiendo 
abordar de manera más efectiva 
los desafíos del territorio”. 

CAROLA LEMUSSE,
Integrante de la Directiva de 
Ecosistema Biobío

Llegué al Ecosistema Biobío 
buscando “algo” y encontré mi 
trinchera. Veía cómo el talento 
perdía fuerza y Chile se estancaba 
frente a un mundo acelerado. 
¡No podíamos ser espectadores!  
Primero: Unimos a los empresarios 
y los niños para despertar el 
gen emprendedor y así nació 
ORIGEN. Segundo: Forjar un 
clúster tecnológico que, desde la 
Región del Biobío, desafíe a todo 
el país y al mundo.  En mis inicios, 
CIDERE Biobío me invitó a pensar 
que “sí se puede”, encendiendo la 
chispa de lo que hoy es Lemusse, 
la empresa que lideró junto a mi 
socio. Hoy nuestro ecosistema 
no solo crece: lidera, integra y 
convoca.  Con enorme orgullo 
Tomecino, afirmo que somos un 
polo inagotable de innovación. El 
mundo no espera; es nuestra hora 
de asumir el desafío y transformar 
el futuro.

La Alianza Ecosistema está compuesta 
por:
•	 Gonzalo del Río

Director de Ingeniería de la 
Universidad Santo Tomás y
Presidente de dicha Alianza.

•	 Emilio Hernández
Fundador de Made inn Conce 

•	 Carola Lemusse
Directora de Negocios en Empresas 
Lemusse

•	 Gabriel Bello
Director General de Capital Digital
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UNIVERSIDADES INVOLUCRADAS

Tras los incendios que afectaron a 
diversas zonas de la región durante 
este año, distintas organizaciones 
se han articulado para apoyar 
tanto la reconstrucción de viviendas 
como la reactivación de actividades 
productivas locales. El trabajo conjunto 
entre universidades, empresas, 
voluntarios y actores del ecosistema 
regional ha permitido avanzar 
en soluciones concretas para las 
comunidades afectadas.

UNA RECONSTRUCCIÓN QUE 
TAMBIÉN MIRA LA REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA
La emergencia provocada por 
los incendios dejó importantes 
daños materiales, pero también 
afectó profundamente las fuentes 
de ingreso de muchas familias. 
Por ello, además de apoyar los 
procesos de reconstrucción, distintas 
organizaciones han comenzado a 
impulsar iniciativas que permitan a 
emprendedores y emprendedoras 
retomar sus actividades económicas.

A partir del trabajo en terreno, se logró 
identificar necesidades urgentes que 
no siempre alcanzan a ser cubiertas por 
los mecanismos tradicionales de apoyo. 
Así fue como se priorizó el trabajo con 

RECONSTRUCCIÓN Y REACTIVACIÓN: 

un grupo de mujeres dedicadas al 
desconchado de mariscos, actividad 
que representa una importante fuente 
de sustento para varias familias de la 
zona.

A partir de ese diagnóstico se identificó 
a emprendedoras que además 
generan empleo en su comunidad, por 
lo que el apoyo se orientó a reconstruir 
espacios físicos que funcionen como 
salas de proceso, donde puedan 
realizar las distintas etapas del trabajo: 
limpieza, cocción y conservación de los 
productos del mar.

VOLUNTARIADO Y COLABORACIÓN 
PARA LEVANTAR NUEVAS 
OPORTUNIDADES
El levantamiento de estos espacios 
ha sido posible gracias a una red 
de colaboración que ha reunido 
a organizaciones del ecosistema 
regional, universidades, voluntarios y 
empresas. En este proceso, la empresa 
Essbio contribuyó con el apoyo en 
materiales para la construcción de las 
nuevas instalaciones.

En este contexto, estudiantes de 
ingeniería de la Universidad Santo 
Tomás y de arquitectura de la 
Universidad del Biobío participaron 
como voluntarios en la construcción 
de los primeros espacios de trabajo, 
levantando cuatro salas de proceso 
que permitirán iniciar nuevamente la 
producción.

Durante los próximos fines de semana 
se continuará convocando voluntarios 
para completar las estructuras y 
avanzar en las etapas siguientes del 
proyecto, que incluyen techumbres, 
revestimientos y condiciones sanitarias 
necesarias para su funcionamiento.

UN PROCESO QUE RECIÉN 
COMIENZA
Este trabajo representa un primer 
paso dentro de un proceso más 
amplio que busca fortalecer la 
recuperación económica local. La 
meta es que estas emprendedoras no 
solo puedan retomar su actividad, sino 
también avanzar hacia procesos de 
formalización y fortalecimiento de sus 
negocios.

Más allá de la reconstrucción material, 
la recuperación también pasa por 
reactivar oportunidades, fortalecer 
redes de colaboración y devolver a las 
comunidades las herramientas para 
reconstruir su futuro.

GONZALO DEL RÍO 
Presidente de la directiva 
de Ecosistema Biobío y 
representante de la Universidad 
Santo Tomás

El trabajo colaborativo que impulsa la 
recuperación tras los incendios

ECOSISTEMA BIOBÍO

Hemos visto que muchas 
familias pueden tener acceso a 
materiales o subsidios, pero aún 
falta acompañamiento técnico 
y manos que ayuden a avanzar 
en la reconstrucción. Desde el 
ecosistema regional hemos 
tratado de cubrir distintos frentes, 
apoyando tanto la reconstrucción 
como la reactivación económica”.
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Concepción fue sede del Primer 
Encuentro Anual de Ecosistemas 
Regionales de Chile, una instancia 
inédita que reunió a más de 60 
representantes provenientes de siete 
regiones del país, consolidándose 
como un hito para la articulación 
interregional y el fortalecimiento de 
redes de colaboración en innovación y 
emprendimiento.

Durante la jornada participaron 
actores del mundo público, privado, 
académico y de la sociedad civil, 
quienes compartieron experiencias, 
aprendizajes y desafíos comunes 
vinculados al desarrollo productivo y la 
construcción de ecosistemas regionales 
más conectados y colaborativos.

El encuentro contempló espacios de 
networking, paneles de conversación, 
presentaciones técnicas y dinámicas 
de trabajo colaborativo orientadas 
a abordar brechas como el acceso 
a financiamiento, el desarrollo de 
capital humano y la articulación 
entre instituciones. Además, permitió 
generar vínculos entre regiones como 
Valparaíso, Antofagasta, Biobío y 
Los Lagos, fortaleciendo una visión 
compartida sobre el rol de los territorios 
en el desarrollo de la innovación en 
Chile.

La actividad también contó con la 
participación de representantes de 
Corfo y líderes de distintos ecosistemas 
regionales, quienes destacaron la 
importancia de avanzar hacia modelos 
de colaboración descentralizados y 
sostenibles en el tiempo.

El encuentro finalizó con el compromiso 
de dar continuidad a esta articulación 
nacional, proyectando una próxima 

versión en la Región de Valparaíso 
durante 2027, reafirmando la relevancia 
de construir redes de cooperación 
desde los territorios.

CONCEPCIÓN REUNIÓ A ECOSISTEMAS 
REGIONALES DE INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO DE TODO CHILE

ECOSISTEMA BIOBÍO
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Con más de cuatro años de 
trayectoria, el programa de Desarrollo 
de Proveedores Locales ha logrado 
acompañar administrativamente, 
asesorar, y brindar apoyo en planes 
de gestión empresarial a empresas 
proveedoras locales, a través de 
módulos formativos, charlas y 
mentorías. La primera versión se llevó a 
cabo junto a CMPC en 2021, a través de 
un proyecto enfocado en proveedores 
que su centro de operaciones fueran 

PROGRAMA DESARROLLO DE 
PROVEEDORES LOCALES

aledaños de la compañía, oportunidad 
en la que se acompañó a  16 empresas 
proveedoras de servicios, colaborando 
con más de 30 empresarios/as y 
colaboradores/as. 

Tal ha sido el impacto positivo que ha 
generado a las comunidades que este 
2025 - 2026 se han sumado otros tres 
programas, con las/os proveedores 
de Camanchaca, CMPC y la Mesa 
Empresas, compuesta por Pescadores 
Industriales del Biobío, Inchalam, 
CBB Cementos, Huachipato, Landes, 
Blumar, PacificBlu y Emergent Cold.

Este proyecto consta de cinco fases, 
en las cuales, se busca detectar a 
proveedores con brechas identificadas, 
para realizar un diagnóstico, determinar 
planes de formación, generar 
mentorías y ofrecer acompañamiento, 
con la finalidad de ayudar a detectar 
nuevas oportunidades para sus 
negocios y así continuar fortaleciendo 
sus negocios. 
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES LOCALES

Con una ceremonia de cierre realizada 
en Casa W, Sede Inmaculada, 
finalizó el Programa de Desarrollo de 
Proveedoras Locales Libertad y Gaete 
2025, iniciativa financiada por la Mesa 
Empresas de Talcahuano y ejecutada 
por CIDERE Biobío, que benefició a 
14 emprendedoras de los sectores 
Libertad y Gaete.

Tras varios encuentros, mesas de 
trabajo, mentorías y la participación en 
ferias de emprendimiento, el programa 

MESA EMPRESAS RECONOCE A 14 
EMPRENDEDORAS DE LIBERTAD Y GAETE
En el marco del cierre del programa de 
Desarrollo de Proveedores Locales

culminó reconociendo el compromiso y 
crecimiento de las proveedoras locales, 
quienes durante el año formaron parte 
de más de diez ferias realizadas en 
empresas como Inchalam, Blumar, 
Landes, PacificBlu y ASMAR, así como 
en instituciones de educación superior 
como INACAP y la Universidad San 
Sebastián.

Esta versión del programa contempló, 
además, capacitaciones y mentorías 
impartidas por profesionales de 

las empresas que integran la Mesa 
Empresas, entre ellas Inchalam, 
Blumar, PacificBlu, CBB Cementos, 
Landes, Emergent Cold, Huachipato 
y Pescadores Industriales del Biobío, 
fortaleciendo las capacidades técnicas 
y comerciales de las emprendedoras 
participantes.

El objetivo principal del programa 
es potenciar los negocios locales, 
permitiendo que las emprendedoras 
puedan proyectarse como proveedoras 
de grandes empresas de su comuna. 
A través de este acompañamiento, se 
impulsa el emprendimiento local y la 
mejora continua, generando nuevas 
oportunidades de crecimiento y 
articulación productiva en el territorio.

Este proceso se inició en 2022 con 
el programa Yo Emprendo, que 
recibió 68 postulaciones, capacitó 
a 40 participantes y premió a 20 
ganadores y ganadoras con un fondo 
de $520.000. Posteriormente, la versión 
Yo Emprendo Fortalece reconoció a 14 
emprendimientos, quienes accedieron 
a financiamientos entre $500.000 
y $1.000.000 para la compra de 
herramientas y mejoramiento de 
espacios de trabajo. Si bien el Programa 
de Desarrollo de Proveedoras Locales 
no contempló entrega de recursos 
económicos, sí ofreció un robusto 
proceso de capacitación, mentorías 
y espacios de encuentro orientados a 
la retroalimentación y el aprendizaje 
colaborativo.



PROYECTOS E
INICIATIVAS 55

UNIVERSIDADES INVOLUCRADAS

ESTEFANÍA HUMUD, 
Jefa de Gestión ESG y 
Cambio Climático y
Vocera de la Mesa Empresas

ZENAIDA CARRASCO, 
Creadora de Confecciones Naya

Durante estos cuatro años he 
aprendido mucho y me he 
fortalecido como emprendedora. 
He tenido la oportunidad de 
aprovechar las capacitaciones 
y mentorías, por lo que estoy 
profundamente agradecida de 
la Mesa Empresas y de CIDERE 
Biobío”.

Desde la Mesa Empresas es 
fundamental mantener el foco en 
el emprendimiento. Este programa 
ha sido muy relevante durante 
estos cuatro años, ya que hemos 
podido observar la evolución de 
las emprendedoras participantes 
y cómo se han fortalecido tanto 
sus ideas de negocio como sus 
emprendimientos”.

Durante la ceremonia se realizó un 
recuento del trabajo desarrollado a lo 
largo de los cuatro años de ejecución 
del programa y se reconoció a las 
14 proveedoras que participaron en 
esta fase final, entregándoles un 
galardón por su compromiso y activa 
participación.

Iniciativas como estas generan 
oportunidades únicas de crecimiento 
e impacto local, fortaleciendo el 
trabajo colaborativo entre la gran 
industria y los pequeños y medianos 
emprendimientos del territorio.
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Ocho microempresas locales están 
potenciando el crecimiento de sus 
negocios tras participar en el Programa 
de Desarrollo de Proveedores Locales 
impulsado por Camanchaca. Esta 
iniciativa, en su primera versión, busca 
fortalecer las capacidades y la gestión 
de proveedores clave del territorio.

Las empresas participantes pertene-
cen a diversos rubros, como ferretería, 
banquetería, mantención de maquina-
ria, indumentaria de trabajo, impresio-
nes, transporte y montaje de eventos, 
reflejando la diversidad del ecosistema 
productivo local.

El programa tiene como principal 
objetivo acompañar y asesorar a las 
empresas proveedoras en sus procesos 
administrativos y en la definición de 
planes de gestión empresarial. Para ello, 
contempla cinco fases: identificación 
de brechas, diagnóstico, diseño de 
planes de formación, mentorías y 

MICROEMPRESAS LOCALES FORTALECEN SUS 
NEGOCIOS gracias a programa de formación 
aplicada de Camanchaca

acompañamiento continuo. Este 
enfoque integral permite potenciar 
nuevas oportunidades de negocio y 
contribuir a un desarrollo sostenible en 
el tiempo.

Durante el proceso formativo, las 
empresas abordaron diversas 
temáticas, entre ellas gestión y 
dirección de proyectos, estrategias 
de marketing y publicidad, gestión 
administrativa, herramientas digitales, 
técnicas de venta y negociación 
comercial, además de contenidos en 
finanzas y medioambiente.
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Tras diversos talleres dictados a lo 
largo del segundo semestre de 2025 
por profesionales de distintas áreas, 
finalizó el periodo de formación para 
el fortalecimiento de proveedores, 
iniciativa liderada por CMPC que 
busca potenciar las capacidades y el 
crecimiento de su red de proveedores 
en Chile, Perú y México.

En total, 80 pymes y empresas par-
ticiparon de este proceso formativo, 
recorriendo seis módulos online que 
abordaron contenidos clave como mo-
delo de negocios, gestión financiera, 
vinculación comercial, transformación 
digital, cultura organizacional y cali-
dad. Esta etapa culminó con encuen-
tros presenciales realizados en Santia-
go y Nacimiento, los que reunieron a 13 
empresas y a 29 representantes, quie-
nes profundizaron aprendizajes, com-
partieron experiencias y fortalecieron 
vínculos que contribuyen al desarrollo 
sostenible de sus territorios.

CMPC entiende como proveedor local 
a aquellas empresas que se encuentran 
dentro de la región donde se ubica una 
operación forestal o planta productiva, 
y que apoyan el abastecimiento y 
suministro responsable de materias 
primas y servicios necesarios para dar
continuidad al negocio.

De esta manera, el programa reafirma 
el compromiso de CMPC con el 
fortalecimiento de proveedores locales, 
promoviendo relaciones de largo plazo 
basadas en la colaboración, la mejora 
continua y el desarrollo sostenible, 
generando impactos positivos tanto 
en las empresas participantes como en 
las comunidades donde se insertan.

80 EMPRESAS COMPLETAN LA ETAPA DE 
FORMACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO 
DE PROVEEDORES LOCALES CMPC LATAM 2025

PAULA MARTÍNEZ, 
Encargada de Administración y 
Finanzas de Hidrolaw Chile Ltda.

Ha sido muy beneficioso para 
el servicio que entregamos, 
especialmente porque nos 
permitió identificar y corregir 
errores que representaban brechas 
importantes. Las mentorías, en 
particular en temas de costos, nos 
ayudaron a ordenarnos y a aplicar 
mejoras de manera cotidiana, 
sacando el máximo provecho a 
cada recomendación”.

SANTIAGO MARÍN, 
Gerente de Relacionamiento 
Estratégico con Proveedores, 
Centro de Excelencia y Contratos 
de CMPC

El principal valor de estas 
iniciativas es fortalecer nuestra 
cadena de suministro con 
proveedores que forman parte de 
las comunidades donde operamos, 
entregándoles herramientas 
que les permitan desarrollarse, 
crecer en sus ventas y generar 
desarrollo económico local. 
Encuentros como los realizados en 
Santiago y Nacimiento potencian 
el intercambio de buenas 
prácticas entre pares y con la 
empresa, permitiendo detener 
la operación diaria para adquirir 
nuevos conocimientos y fortalecer 
capacidades”.
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Tras varios meses de trabajo, el 
programa de acompañamiento de 
cooperativas de KuifiKimun —que 
en mapudungun significa “sabiduría 
ancestral”— llegó a su cierre, dejando 
como resultado a más de 40 tejedoras 
fortalecidas con nuevas herramientas 
para potenciar sus emprendimientos, 
gracias al apoyo de CMPC y la 
ejecución de CIDERE.

Esta iniciativa tuvo como propósito 
revalorizar las técnicas tradicionales 
del tejido mapuche, integrándolas 
con diseños contemporáneos y el 
uso de materias primas naturales y 
de alta calidad. Las participantes, 
provenientes de Tirúa, Cañete, 
Contulmo y Lumaco, no solo elaboran 
productos para sus territorios, sino 
que también se han integrado como 
proveedoras de CMPC, ampliando sus 
canales de comercialización.

A través de la tienda Primeros Pueblos, 
con presencia en Concepción, Temuco 
y Santiago, sus creaciones logran 
llegar a nuevos mercados, visibilizando 
el trabajo de emprendedoras y 
emprendedores que mantienen vivas 
las tradiciones, saberes y oficios del 
país.

En el marco del programa, el equipo 
de CIDERE Biobío se trasladó a 
las comunas de Cañete, Contulmo 
y Capitán Pastene, donde se 
desarrollaron talleres enfocados en 
la entrega de herramientas prácticas 
para fortalecer sus negocios y 
fomentar la asociatividad entre las 
participantes.

ACOMPAÑAMIENTO DE COOPERATIVA KUIFI 
KIMUN permite impulsar a tejedoras del 
Biobío y la Araucanía de la mano de CMPC

Uno de los principales avances fue 
el impulso hacia la conformación de 
una cooperativa, entendida como una 
estrategia clave para el desarrollo 
colectivo. Este modelo permite una 
organización democrática, donde cada 
socia tiene voz y voto, promoviendo 
una toma de decisiones más equitativa 
y transparente. Asimismo, facilita una 
distribución justa de los beneficios, en 
función de la participación de cada 
integrante.

La conformación de una cooperativa 
también abre nuevas oportunidades 
para las tejedoras, como el acceso a 
financiamiento, la postulación a fondos 
especializados y una mayor capacidad 
de negociación como grupo, 
fortaleciendo así la sostenibilidad de 
sus emprendimientos.

Gracias a este programa, las tejedoras 
de la cooperativa no sólo fortalecieron 
sus capacidades productivas y 
comerciales, sino que también 
continúan preservando y proyectando 
el valor de la cultura y tradiciones 
ancestrales a través de sus creaciones.
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Este programa está compuesto por 
distintos proyectos desarrollados por 
las empresas asociadas a la Corpora-
ción, con el objetivo de aportar recur-
sos a las comunidades aledañas a las 
industrias a través de fondos concur-
sables como también aportes volun-
tarios.

Por una parte, el programa Yo Em-
prendo está orientado a apoyar a 
emprendimientos y microempresas 
locales, fortaleciendo sus capacidades 
y promoviendo su desarrollo. Por otro 
lado, Yo Impacto se enfoca en poten-
ciar a organizaciones sociales —como 
juntas de vecinos, centros de padres 
y apoderados, compañías de bom-
beros, fundaciones, entre otras— con 
el propósito de mejorar sus espacios 
comunitarios y contribuir a una mejor 
calidad de vida para las personas que 
habitan los territorios donde operan las 
empresas.

Empresas que han confiado en CIDE-
RE Biobío para la ejecución de distin-
tos proyectos, tales como: Camancha-
ca Somos Todos, Fondo de Desarrollo 
Social Mesa Sur Colbún, Fondo CMPC, 
Fondo Mesa Sur Puerto Coronel

Estos fondos reflejan el compromiso 
del sector privado con el desarrollo so-
cial y territorial, generando impactos 
positivos en sus comunidades. 

YO IMPACTO

EMPRESAS INVOLUCRADAS

TARIA MUÑOZ, 
Coordinadora de Proyecto 
Sociales de CIDERE

Desde CIDERE Biobío, la 
coordinación de proyectos sociales 
busca articular comunidades, 
empresas y equipos de trabajo 
para impulsar iniciativas 
orientadas al bienestar social, 
la inclusión y el fortalecimiento 
territorial. A través de la 
planificación, la gestión de 
recursos, el acompañamiento 
comunitario y la evaluación 
de resultados, se desarrollan 
acciones que responden a 
necesidades reales, promoviendo 
la participación activa y el trabajo 
colaborativo. Cada proyecto 
representa una oportunidad 
para generar impactos positivos 
y fortalecer los vínculos entre 
las personas y sus territorios. 
Trabajar en la coordinación de 
proyectos sociales significa ser 
parte de procesos que inspiran 
transformación, movilizan 
voluntades y contribuyen a 
construir comunidades más unidas, 
participativas y con mayores 
oportunidades para su desarrollo.”
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Un taller dedicado a desarrollar 
herramientas de curtiembres de 
salmón, arte que busca otorgar una 
segunda utilidad al cuero de este 
producto clave en la economía del 
país; la adquisición de utensilios 
para el Centro Cultural “El Vagón” de 
Tomé; o la obtención de indumentaria 
deportiva para el Club Unión Marítimo, 
con 111 años de trayectoria en la 
comuna de Coronel, son parte de las 
iniciativas que fueron ganadoras de los 
Fondos Concursables “Camanchaca 
Somos Todos” que este año entregó 
un apoyo de 1 millón de pesos a 25 
organizaciones. 

Por ello, dirigentes comunitarios, de 
clubes deportivos, agrupaciones cul-
turales y organizaciones sociales, lle-
garon al Hotel Pettra para recibir la 
adjudicación de la tercera versión del 
programa impulsado por la compañía 
y ejecutado por CIDERE Biobío, que 
busca fortalecer el tejido social de Co-
ronel, Tomé y Talcahuano mediante un 
modelo que combina la compra asis-
tida de implementos, un acompaña-
miento técnico de alto nivel y desarro-
llo de capacidades organizacionales. 
Esta línea de trabajo forma parte de 
la estrategia territorial que la empresa 
impulsa para apoyar procesos comuni-
tarios sostenidos en el tiempo.

Los proyectos seleccionados incluyen 
mejoras en infraestructura comunita-

FONDO CONCURSABLE “CAMANCHACA 
SOMOS TODOS” apoyó a 25 organizaciones 
de tres comunas en el Biobío

ria, equipamiento cultural y deportivo, 
accesibilidad, talleres de bienestar y 
fortalecimiento de sedes vecinales. Las 
propuestas fueron evaluadas por un 
jurado de expertos según pertinencia 
territorial, impacto social y capacidad 
de gestión, lo que permitió elegir inicia-
tivas directamente conectadas con las 
necesidades locales.

La adjudicación abre una etapa clave: 
las organizaciones iniciarán un proceso 
de inducción y apoyo para planificar la 
ejecución de sus proyectos, con orien-
tación en administración, compras y 
seguimiento.

Organizaciones de Coronel, Tomé y Talcahuano recibieron 
acompañamiento técnico para llevar adelante sus 
iniciativas vinculadas al mejoramiento de espacios públicos, 
fortalecimiento de sedes vecinales, equipos deportivos y la 
generación de talleres e iniciativas culturales. 

PAULA SEPÚLVEDA, 
Jefa de Sostenibilidad y 
Relacionamiento Comunitario de 
Camanchaca

Este fondo tributa al pilar cuidado 
del entorno de nuestra estrategia 
de relacionamiento y demuestra 
el genuino interés que tenemos 
en Camanchaca por aportar al 
desarrollo de las comunidades 
donde desarrollamos nuestra 
operación. Lo valioso de este 
programa es que se construye 
en conjunto con los líderes de los 
territorios que conocen de primera 
mano las necesidades de sus 
comunidades”.

YO IMPACTO
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Este fondo, impulsado por Puerto 
Coronel y ejecutado por CIDERE Biobío, 
tiene como objetivo apoyar a las 
organizaciones sociales de la comuna 
de Coronel mediante el financiamiento 
de iniciativas comunitarias que 
fortalezcan la vida barrial y contribuyan 
a mejorar la calidad de vida de vecinos y 
vecinas, respondiendo a sus principales 
necesidades y requerimientos.

El programa contempla la entrega 
directa de recursos para que las 
organizaciones puedan habilitar, 
construir o mejorar espacios públicos 
de uso comunitario, promoviendo 
además la participación ciudadana y 
el trabajo colaborativo en los territorios. 
Entre los proyectos financiados 
destacan iniciativas vinculadas al 
mejoramiento y equipamiento de 
sedes vecinales, adquisición de 
maquinaria, fortalecimiento de la 
seguridad comunitaria y compra de 
insumos necesarios para el desarrollo 
de sus actividades.

Durante 2025, el fondo benefició a 24 
organizaciones sociales de la comuna: 
19 proyectos comunitarios financiados 
con $1.000.000 cada uno, 4 iniciativas 
medioambientales también de 
$1.000.000, y un proyecto integral 
de seguridad barrial adjudicado con 
$5.000.000.

Gracias a este apoyo, las 
organizaciones lograron concretar 
mejoras en espacios comunitarios, 
fomentar la vida sana y el deporte, 
impulsar instancias de aprendizaje y 
desarrollo social, además de promover 
el cuidado del medio ambiente y el 
entorno local.

FONDO MEJORA TU BARRIO 2025 
DE PUERTO CORONEL
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Programa emblemático de CMPC 
presente desde 2016, el cual tiene 
como objetivo contribuir al desarrollo 
sostenible de comunidades rurales 
y urbanas ubicadas en su área de 
influencia, en el sur de Chile. A través 
del financiamiento y capacitación de 
organizaciones comunitarias, el fondo 
busca mejorar la calidad de vida de los 
vecinos y vecinas mediante proyectos 
con impacto directo en su entorno. 

Cabe destacar que las versiones 
anteriores de 2023 y 2024 el programa 
ha sido ejecutado por CIDERE Biobío, 
permitiendo extender su alcance 
a más de 47 comunas entre las 
regiones del Maule y Los Lagos. En 
esta versión 2025, se apoyaron 543 
proyectos con un financiamiento total 
de hasta $1.300.000 por iniciativa, 
fortaleciendo el trabajo colaborativo 
entre las comunidades y la empresa.

Con el objetivo de impulsar el 
desarrollo local desde una perspectiva 
comunitaria, se financiarán proyectos 
presentados por organizaciones 
sociales que promuevan la cohesión 
territorial, la participación activa de los 
habitantes y el fortalecimiento de su 
identidad local.

•	 Infraestructura y Equipamiento 
Comunitario: Iniciativas que permi-
tan mejorar, reparar o implementar 
infraestructura y equipamiento en 
espacios de uso comunitario, con el 
propósito de fortalecer la vida en 
comunidad y promover la participa-
ción ciudadana.

•	 Economía Local: Iniciativas que pro-
muevan la actividad productiva, que 
fomenten el empleo local y turismo. 

FONDO CMPC 2025
YO IMPACTO

CRISTIAN CUITIÑO
Gerente de Proyectos y 
Gestión Social

El trabajo que hemos impulsado ha 
sido una experiencia enriquecedora, 
hemos desarrollado  proyectos 
en distintos territorios entre las 
regiones de Maule y La Araucania, 
contribuyendo al fortalecimiento de 
organizaciones sociales a través de 
fondos que han permitido ejecutar 
iniciativas en beneficio de las 
comunidades. 
Haber impactado positivamente a 
través de 540 proyectos nos llena de 
orgullo, ya que creemos firmemente 
que este tipo de iniciativas  generan 
cambios en áreas como deporte, 
infraestructura, desarrollo local y 
fortalecimiento comunitario.
Asimismo, el trabajo conjunto con 
CIDERE Biobío ha sido valioso, 
trabajando con pertinencia territorial 
y compromiso con el desarrollo de 
las comunidades, destacando sus 60 
años de trayectoria.”

•	 Prevención y Emergencias: Pro-
yectos que contribuyan a fortalecer 
la seguridad territorial desde una 
lógica comunitaria, fomentando la 
organización y prevención del riesgo.

•	 Deporte: Proyectos que contribuyan 
al desarrollo de hábitos saludables, 
actividad física y deporte comuni-
tario.

•	 Agua: Proyectos que contribuyan a 
mejorar el acceso y el uso eficiente 
del agua, en especial en contextos 
rurales.

Este fondo continúa consolidándose 
como una iniciativa clave para fomen-
tar el protagonismo de las comunida-
des en la construcción de territorios 
más resilientes y cohesionados. 
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El Fondo de Desarrollo Social Mesa 
Sur Colbún es una iniciativa impulsada 
por Colbún, en alianza con CIDERE 
Biobío, que busca fortalecer a las 
organizaciones sociales que forman 
parte de la Mesa Social del Sector Sur 
de Coronel. Su propósito es aportar 
al desarrollo territorial y fortalecer el 
tejido social de la comuna mediante 
el financiamiento de proyectos 
orientados a responder necesidades 
concretas de las comunidades.

A través de este programa, Juntas de 
Vecinos y diversas organizaciones so-
ciales pueden acceder a recursos des-
tinados a la adquisición de herramien-
tas, equipamiento, infraestructura y 
mejoras para sus sedes comunitarias. 
Entre las iniciativas presentadas desta-
can proyectos de instalación de cáma-
ras de seguridad, implementación de 
mobiliario comunitario y mejoramiento 
de espacios de encuentro vecinal.

EL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL 
MESA SUR 2025 DE COLBÚN

El proceso contempla un trabajo 
colaborativo y de acompañamiento 
entre la empresa y las organizaciones 
participantes, quienes identifican sus 
principales necesidades y elaboran 
sus propuestas de postulación. 
Cada proyecto adjudicado recibió 
un financiamiento aproximado de 
$2,5 millones, mientras que el fondo 
asociativo alcanzó los $15 millones.

En esta nueva versión, el programa 
benefició a ocho Juntas de Vecinos 
del sector sur de Coronel, permitiendo 
concretar mejoras significativas en sus 
espacios comunitarios. La mayoría 
de los recursos fueron destinados a 
reparaciones de infraestructura interior, 
como arreglos de baños y techumbres, 
además de intervenciones exteriores, 
entre ellas la reparación de barandas 
en miradores, instalación de juegos en 
plazas y adquisición de extintores.

VALERIA GATICA
Jefa de Comunidades 
Operaciones Biobío Costa de 
Colbún

Para Colbún, este fondo representa 
una oportunidad concreta para 
seguir aportando al desarrollo 
de las comunidades, desde 
una mirada colaborativa y de 
asociatividad. Somos un actor más 
dentro del territorio, y buscamos 
entregar herramientas que 
permitan a las organizaciones 
impulsar proyectos que respondan 
a sus propias necesidades, ya sea 
en seguridad, mejoramiento de 
espacios públicos, educación u 
otras áreas de interés comunitario.
Llevamos más de 10 años 
trabajando junto a la Mesa Social 
del Sector Sur, fortaleciendo 
también las capacidades de 
sus dirigentes y dirigentas. En 
ese camino, el trabajo conjunto 
con CIDERE Biobío ha sido 
fundamental, ya que nos permite 
dar estructura y foco a esta labor 
mediante una metodología que 
acompaña y facilita la correcta 
ejecución de los proyectos.”
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El Fondo de Desarrollo Social Mesa Sur Colbún refleja el compromiso de la 
empresa con el bienestar de las comunidades y el fortalecimiento del vínculo 
con vecinos y vecinas del territorio, promoviendo una comunicación cercana y un 
trabajo articulado junto a CIDERE Biobío y las organizaciones locales.

ZULEMA RIVERA
Presidenta 
de la Mesa Sur de Coronel

Las iniciativas ejecutadas 
nos parecieron sumamente 
acertadas y de un impacto social 
profundo. Al estar directamente 
vinculadas a las carencias 
reales de la comunidad, su 
implementación generó un cambio 
positivo y visible. No hay mayor 
satisfacción para nosotros, como 
representantes de la comunidad, 
que ver el impacto real de 
estos proyectos en el bienestar 
de la gente. Ver la alegría y el 
agradecimiento en los rostros de 
los vecinos es el mejor indicador de 
que las iniciativas no solo fueron 
exitosas, sino absolutamente 
necesarias”



PROYECTOS E
INICIATIVAS 65

En dependencias de AIEP, Sede Los 
Ángeles se realizó la ceremonia de 
cierre y reconocimiento del Fondo 
Participativo Comunitario ALENA 2025, 
iniciativa impulsada por Mainstream 
Renewable Power y ejecutada por 
CIDERE Biobío, que busca fortalecer 
a las organizaciones sociales del 
sector Santa Fe mediante proyectos 
construidos desde sus propias 
necesidades e intereses.

El Fondo ALENA forma parte del 
compromiso de Mainstream con 
las comunidades ubicadas en su 
área de influencia. Su propósito es 
impulsar el desarrollo local a través 
del fortalecimiento organizacional, 
la gestión comunitaria y la creación 
de espacios de vinculación entre los 
actores del territorio.

Durante la ceremonia, Sebastián 
Espinoza entregó un mensaje 
centrado en la importancia del trabajo 
colaborativo y del apoyo directo a las 
comunidades locales. Posteriormente, 
Catalina Lagos Mieres, Directora de 
Desarrollo Social de CIDERE Biobío, 

ORGANIZACIONES DEL SECTOR SANTA FE 
SON RECONOCIDAS EN LA CEREMONIA DEL 
FONDO PARTICIPATIVO COMUNITARIO ALENA 
2025

destacó la labor realizada en Santa Fe 
y el valor de impulsar proyectos que 
nacen desde la organización social.

En esta versión, diversas organizaciones 
sociales del sector Santa Fe presentaron 
iniciativas orientadas a mejorar su 
infraestructura comunitaria, promover 
actividades sociales y fomentar la 
participación de sus socios y vecinos.

Algunas de las organizaciones benefi-
ciadas fueron el Club de Adulto Mayor 
“Tiempos de encuentro”, el Sindicato 
Feria de Emprendedores de Chacaico, 
la Organización de Acción Social y Cul-
tural Club de Huasos de Los Abedules, 
Club de Adulto Mayor Las Rosas de Sa-
rón de Chacaico, entre otras.

Iniciativas como el Fondo Participativo 
Comunitario ALENA generan un impac-
to positivo en las comunidades, permi-
tiendo mejorar sus espacios, fortalecer 
la cohesión social y potenciar el desa-
rrollo de quienes habitan el territorio.

SEBASTIÁN ESPINOZA GÓMEZ
Deputy Public Affairs & 
Communities Manager de 
Mainstream

Con este fondo concursable 
pudimos contribuir de manera 
concreta a las necesidades de 
las organizaciones funcionales 
del sector Santa Fe, aledaño al 
Parque Eólico Alena. Esta iniciativa 
permite que las organizaciones 
levanten proyectos que respondan 
a una necesidad o a un sueño, 
impulsando su desarrollo y el 
bienestar de sus socios. Esto 
queda reflejado en la calidad 
y pertinencia de los proyectos 
adjudicados. Por otro lado, para 
nosotros ha sido fundamental 
trabajar junto a CIDERE, ya que, 
como empresa, no contamos con 
el mismo enfoque local que tiene 
la Corporación. Su experiencia y 
conocimiento del territorio nos 
permiten generar un impacto real 
y con pertinencia comunitaria, 
acompañando y fortaleciendo 
cada etapa del proceso. Contar 
con CIDERE es clave para alcanzar 
estos resultados”.

YO IMPACTO
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PAOLA CANESSA, 
Fundadora y CEO de Speak Up

Programas como BIT deberían 
mantenerse y fortalecerse. 
Por un lado, nos permiten 
conectarnos entre emprendedores 
que compartimos desafíos y 
aprendizajes; y por otro, nos 
acercan a la industria, que abrió 
sus puertas para mostrarnos sus 
procesos y proyectos. Gracias a 
ello, pudimos identificar nuevos 
mercados y oportunidades para 
expandirnos en el futuro”.

BIOBÍO INDUSTRIAL TECH

CRISTIAN FERNÁNDEZ, 
Subdirector de Innovación y 
Emprendimiento de CORFO 
Biobío: 

Lo más relevante de este programa 
Viraliza es que no solo contó 
con excelentes capacitaciones 
impartidas por expertos de amplia 
trayectoria, sino que además 
incluyó ocho visitas a plantas de 
la Región. Esto permitió generar 
una conexión más directa 
entre los emprendedores y las 
empresas. En estas instancias, los 
emprendedores pudieron aportar 
con su creatividad y su manera ágil 
de enfrentar los desafíos, mientras 
que la gran industria contribuyó 
con su conocimiento del mercado 
y la exposición de sus propias 
problemáticas. De esta forma, 
en conjunto se lograron generar 
soluciones que benefician a ambas 
partes”.

Programa de innovación financiado por 
CORFO y ejecutado por CIDERE Biobío, 
que tiene como principal objetivo 
vincular a emprendimientos de base 
tecnológica con grandes empresas 
de la Región del Biobío mediante un 
proceso de formación por módulos 
llevado a cabo en distintas industrias. 

El proyecto busca mejorar la 
competitividad y sostenibilidad de al 
menos 38 emprendedores/as de la 
Región, brindado herramientas para 
modernizar el ecosistema productivo, 
contribuir al desarrollo económico 
productivo, contribuir al desarrollo 
económico y fortalecer el tejido 
empresarial regional. 

Este proyecto está dirigido a empresas 
innovadoras con un nivel tecnológico 
desarrollado y un alto potencial de 
crecimiento. Es por ello que a lo largo 
de nueve meses, los participantes 
participaron de ocho módulos de 
formación en temáticas como 
abordando temáticas clave como 
innovación, tecnologías emergentes 
e inteligencia artificial, corporate 
venturing, Ley I+D, ciberseguridad, 
análisis de datos para la toma de 
decisiones, normativas y certificaciones, 
además de instancias de networking 
entre los propios participantes.

Además, el programa no solo se centró 
en la transferencia de conocimientos. 
Los emprendedores también tuvieron 
acceso a mentorías personalizadas 
impartidas por la Red de Mentores 
de CIDERE Biobío, instancia en la 
que recibieron orientación en áreas 
como comunicaciones, finanzas y 
modelos de negocio, potenciando sus 
capacidades para escalar y consolidar 
sus proyectos.
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EMPRESAS PARTICIPANTES

Los resultados obtenidos fueron altamente positivos, motivo 
por el cual durante este año se desarrollará la segunda 
versión del programa, la que se estructurará en torno a 
tres ejes temáticos estratégicos: Industria 4.0, FoodTech 
y HealthTech. Esta nueva versión considera un proceso 
de convocatoria abierta, mentorías especializadas y la 
realización de tres jornadas temáticas, una por cada eje, 
orientadas a impulsar la vinculación, la innovación y la 
sofisticación productiva regional.
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EMPRESAS PARTICIPANTES

Biobío Industrial Tech 2 busca fortale-
cer el ecosistema regional de empren-
dimiento e innovación mediante un 
evento que conecte la oferta tecnoló-
gica regional —startups, pymes y em-
presas innovadoras— con la demanda 
de grandes industrias, promoviendo 
encadenamientos productivos sosteni-
bles y la adopción de soluciones tecno-
lógicas en los ámbitos de Industria 4.0, 
FoodTech y HealthTech. La iniciativa 
responde a una brecha histórica de 
encadenamiento productivo, asocia-
da a la falta de vinculación, visibilidad 
y confianza entre empresas y startups, 
factores que limitan la colaboración y el 
desarrollo conjunto.

BIOBÍO INDUSTRIAL TECH 2:
Vinculando emprendimientos tecnológicos 
con las grandes industrias del Biobío

El proyecto contempla una convocatoria 
regional abierta, que fomenta la 
participación de emprendimientos, 
pymes y empresas de todas las 
provincias del Biobío, con un enfoque 
inclusivo que promueve especialmente 
la participación femenina en roles de 
liderazgo, exposición y mentoría.

Previo a la realización de los eventos 
principales, se llevará a cabo un 
proceso de mentorías grupales y 
cruzadas, orientado a preparar a las 
startups seleccionadas, fortaleciendo 
sus modelos de negocio y habilidades 
de presentación, con el objetivo de 
maximizar su impacto durante los 

IGNACIA ESPINOZA 
Cofundadora de Pazma y 
participante del BIT

Estar acá, poder conectar y 
generar este tipo de encuentros, 
es muy significativo para nosotras. 
Valoramos profundamente que 
estas instancias no se centralicen 
siempre en Santiago, sino que 
también lleguen a regiones. Y 
haber sido además reconocidas 
y galardonadas fue realmente un 
bálsamo para el corazón, no solo 
para nosotras, sino también para 
quienes nos inspiran cada día: 
nuestras hijas.”
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encuentros. Durante las tres jornadas 
temáticas se desarrollarán charlas de 
expertos nacionales e internacionales, 
Demo Days y mentorías presenciales, 
donde las startups presentarán 
sus soluciones ante empresas, 
inversionistas, mentores y asistentes, 
generando oportunidades reales de 
negocio y colaboración.

El evento Biobío Industrial Tech (BIT) 
se sustenta en una sólida red de 
alianzas estratégicas que refuerzan su 
pertinencia territorial y su impacto en 
el ecosistema regional de innovación. 
CIDERE Biobío, entidad organizadora, 
cuenta con más de 40 asociados, entre 
universidades, empresas y actores clave 
del ecosistema. Además, el proyecto 
cuenta con el respaldo de Ecosistema 
Biobío y Ecosistema Los Ángeles, redes 

que articulan actores públicos, privados 
y académicos del emprendimiento 
regional.

A diferencia de la primera edición del 
programa, centrada principalmente en 
módulos formativos, Biobío Industrial 
Tech 2 se desarrollará a través de 
eventos presenciales en distintos 
lugares y fechas, abordando de manera 
específica cada una de las temáticas: 
Industria 4.0, FoodTech y HealthTech.

La realización de esta nueva versión 
se llevará a cabo a lo largo del primer 
semestre del presente año a diversos 
espacios de encuentro, junto a grandes 
exponentes en Industria 4.0, Foodtech 
y Health Tech, próximamente se 
anunciarán las fechas tentativas en las 
redes sociales de CIDERE Biobío.



Acciones 
Colaborativas



Con más de 15.000 asistentes, culminó 
una nueva versión de este importante 
encuentro regional, que año a año 
reúne a empresas, instituciones 
de educación superior, gremios, 
emprendedores y público general en 
torno a la colaboración y el desarrollo 
del ecosistema.

Como es tradición, CIDERE Biobío fue 
parte activa de este relevante festival, 
participando en diversas instancias. 
Una de ellas fue la Rueda de contactos 
Redes Locales – Impacto Global, 
desarrollada junto a Ecosistema Biobío 
y la Red de Mentores de CIDERE, además 
de destacadas empresas como Essbio, 
ARAUCO, GIRO, Camanchaca Pesca 
Sur, CASA W – Coworking + Innovación, 
Grupo Belator, Colbún S.A., Nutrisco, Bar 
Concepción, Lemusse y Cía. Ltda., SURA 

CIDERE BIOBÍO SE SUMÓ A LA QUINTA 
VERSIÓN DEL MADEINNCONCE: 
Tres jornadas de conexión, innovación y 
emprendimiento

Investments, Abastible S.A., Landes 
Seafood y El Closet de Julieta.

Este espacio dinámico de conexión 
y aprendizaje contempló un speed 
mentoring realizado durante dos jor-
nadas, donde se generaron valiosas 
oportunidades para activar negocios, 
intercambiar experiencias y vincularse 
con actores clave que impulsan el cre-
cimiento emprendedor.

En paralelo, David Fernández, gerente 
de CIDERE Biobío, moderó dos 
relevantes espacios de conversación. 
El primero, Empresario por el Biobío: 
Encuentro de Innovación y Futuro, 
instancia orientada a empresarios de 
la región con el objetivo de promover 
la innovación y el desarrollo del país, 
que contó con la participación de 

Álvaro Ananías, director y cofundador 
de Genesys; Josefina Montenegro, 
directora de empresas; y Nicolás 
Fuenzalida, cofundador de Políglota e 
Itinerantes.

Asimismo, lideró el Talk: Hackear el Fu-
turo, donde participaron Ignacio Opa-
zo, fundador y CTO de Zapping, y Pa-
mela Salvar, CEO y fundadora de UMov, 
quienes compartieron sus experiencias, 
desafíos y aprendizajes, entregando 
además un potente mensaje a quienes 
aún no se atreven a emprender.

CIDERE Biobío también fue parte del 
Encuentro Voces: Mujeres que lideran 
desde su historia, un espacio donde las 
trayectorias personales se transforman 
en motor de liderazgo e inspiración. 
En esta instancia, la directora de 
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Vinculación y Comunicaciones de la 
corporación moderó el panel, que 
contó con la participación de Sata 
Garrido, dirigenta nacional de la 
pesca artesanal de Chile, y Romanette 
Aguilera, fundadora y CEO de 
Consultora Vinculatte.

Finalmente, cabe destacar la activa 
presencia de diversas empresas e 
instituciones socias de CIDERE Biobío, 
como Abastible, Camanchaca, Banco 
de Chile, Casa W, la Universidad 
Católica de la Santísima Concepción, la 
Universidad Andrés Bello, la Universidad 
de Concepción y la Universidad Santo 
Tomás, quienes participaron a través 
de stands informativos y espacios de 
interacción con los asistentes.

EMILIO HERNÁNDEZ, 
Fundador MadeInnLatam,

Esta quinta versión marca un 
punto importante, es como cerrar 
un ciclo y abrir otro. Miramos lo 
que hemos construido, pero con 
mucha mirada hacia adelante. 
Estamos abriendo más el festival al 
mundo, pero cuidando lo esencial, 
nuestra identidad y esa convicción 
de que desde el sur se pueden 
hacer cosas grandes. Desde 
MadeInnLatam estamos armando 
una red de ciudades que muchas 
veces no están en el radar, pero 
que tienen un potencial enorme. 
No se trata de copiar modelos, sino 
de aprender entre nosotros. Esa 
conexión abre perspectiva, genera 
oportunidades y hace entender 
que los desafíos son compartidos. 
Esto es para todos los que sienten 
que quieren hacer algo más. 
Emprendedores, startups, gente de 
empresas, estudiantes, creativos, 
o personas que están en ese 
momento medio incómodo de no 
saber bien qué viene. No necesitas 
tener todo claro, con tener una 
inquietud ya tiene sentido venir”
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Durante el período 2025–2026, CIDERE 
Biobío mantuvo una participación acti-
va en el Comité Gestor “Comunicacio-
nes y Relacionamiento Comunitario”, 
instancia desarrollada en el marco del 
Programa H2V Biobío. Este comité for-
ma parte de la gobernanza regional 
que impulsa la Hoja de Ruta de Hidró-
geno Verde, abordando brechas clave 
y promoviendo iniciativas orientadas al 
desarrollo sostenible del territorio.

En este contexto, CIDERE Biobío fue 
parte de diversos seminarios, presen-
taciones y mesas de trabajo, contribu-
yendo especialmente en materias vin-
culadas a la comunicación estratégica, 

CIDERE BIOBÍO APORTA A LA CONSTRUCCIÓN 
COLABORATIVA DE LA HOJA DE RUTA DEL 
HIDRÓGENO VERDE

CARLA DONOSO, 
Directora de Vinculación y 
Comunicaciones de CIDERE 
Biobío

Ser parte de este comité ha sido 
una oportunidad para aportar 
desde nuestra experiencia en 
articulación y trabajo territorial. 
El desarrollo del hidrógeno verde 
representa un desafío que va 
más allá de lo energético; implica 
también construir confianza y 
asegurar que las comunidades 
sean parte activa de estos 
procesos. Como corporación, 
creemos que avanzar hacia 
energías más limpias requiere 
necesariamente de una mirada 
colaborativa y de largo plazo.”

el relacionamiento con comunidades y 
la articulación entre actores públicos, 
privados y académicos. Estos espacios 
permitieron avanzar en una mirada 
compartida sobre los desafíos que im-
plica la implementación del hidrógeno 
verde en la región, relevando la impor-
tancia de integrar a los territorios en 
este proceso.

La participación en este comité reafir-
ma el compromiso de la corporación 
con una transición energética que no 
solo promueva el desarrollo de nuevas 
industrias, sino que también incorpore 
una dimensión social, basada en la ge-
neración de confianza y el diálogo.
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Con el compromiso de seguir 
fortaleciendo una cultura innovadora 
y emprendedora entre los estudiantes, 
docentes, exalumnos y colaboradores, 
INACAP realizó la Semana Chile 
Emprende 2025, una iniciativa que busca 
destacar el valor del emprendimiento 
como motor de desarrollo, movilidad 
social y transformación tecnológica. 
Un encuentro realizado a lo largo de 
todas las sedes a lo largo del país 
y oportunidad de la que CIDERE no 
quedó exenta de participación.

CIDERE SE SUMÓ A SEMANA 
CHILE EMPRENDE 2025 INACAP 
a través de feria y jornada de mentorías

Durante esta semana, se realizaron 
diversas actividades que permitieron 
visibilizar el ecosistema emprendedor 
de INACAP y conectar a la comunidad 
con experiencias reales e inspiradoras. 
Charlas, paneles y espacios de 
conversación abordaron temáticas 
clave como la educación financiera, 
la inclusión, el emprendimiento 
femenino, la sostenibilidad y el uso de 
tecnologías aplicadas, reflejando los 
focos estratégicos que guían su labor 
formativa.

En esta oportunidad CIDERE participó 
en la Feria de Emprendimiento en la 
Sede Concepción - Talcahuano junto a 
la Mesa Empresas del cordón industrial 
de Talcahuano, donde emprendedoras 
del programa de Desarrollo de 
Proveedoras Locales Libertad y Gaete, 
pudieron presentar sus productos y 
servicios a la comunidad Inacapina. 
Además, participaron otros/as 
emprendedores/as de otros proyectos 
de la casa de estudios, obteniendo 
la participación de al menos 25 
emprendimientos.

A su vez, en la nuevo cowork de la 
Sede San Pedro de la Paz, se realizó 
el Speed Mentoring Inacapino 2025, 
donde se sumaron diversas emprende-
doras para recibir mentorías gratuitas, 
dictadas por la Red de Mentores de 
CIDERE Biobío junto al Centro de Ne-
gocios SERCOTEC Concepción, quienes 
pudieron asesorarlas y brindarles enri-
quecedoras recomendaciones para 
potenciar sus negocios.
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En noviembre de 2025, CIDERE Bio-
bío participó nuevamente en ETM Day 
2025, realizado en el Parque Araucano, 
consolidándose como un punto de en-
cuentro clave para el ecosistema del 
Biobío en el principal festival de inno-
vación y emprendimiento de Sudamé-
rica y uno de los más relevantes a nivel 
global.

En esta versión, CIDERE Biobío cumplió 
un rol activo en el acompañamiento del 
ecosistema regional, apoyando y coor-
dinando la participación de emprende-
dores provenientes de distintas comu-
nas, y facilitando espacios de conexión 
para quienes viajaron desde la región. 
La instancia permitió visibilizar el talen-
to local y fortalecer vínculos con actores 
clave del ecosistema nacional.

EL BIOBÍO SE PROYECTA EN EL PRINCIPAL 
FESTIVAL DE INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
DE LATINOAMÉRICA

Durante el evento, el gerente de la cor-
poración, David Fernández, fue parte 
del Premio Gen Emprendedor 2025, re-
levando el compromiso de la institución 
con el desarrollo del emprendimiento y 
la innovación en el país. Asimismo, la Red 
de Mentores de CIDERE Biobío tuvo una 
destacada participación, realizando 
mentorías uno a uno con emprendedo-
res y siendo parte del Congreso Nacio-
nal de Mentores, instancia que reunió a 
referentes del acompañamiento em-
prendedor a nivel país.

La agenda de CIDERE Biobío también 
incluyó reuniones estratégicas orienta-
das a generar nuevas oportunidades de 
colaboración, entre ellas un encuentro 
con representantes de un festival inter-
nacional enfocado en fortalecer vínculos 

comerciales entre la Región del Biobío y 
la India, abriendo posibilidades de pro-
yección global para el ecosistema local.

A lo largo de los días del evento, se con-
cretaron múltiples reuniones y nuevas 
conexiones con emprendimientos, orga-
nizaciones e instituciones de todo Chi-
le, reafirmando el rol de CIDERE Biobío 
como articulador clave para la vincula-
ción, el intercambio de conocimiento y 
la generación de oportunidades para la 
región.

La participación en ETM Day 2025 vuel-
ve a posicionar al Biobío como un terri-
torio activo en el impulso del emprendi-
miento y la innovación, conectando su 
talento con escenarios de alto impacto 
a nivel nacional e internacional.

Con una activa participación 
en ETM Day 2025, CIDERE 

Biobío fortaleció la 
presencia del ecosistema 

regional en el principal 
encuentro de innovación 

y emprendimiento de 
Latinoamérica, impulsando 

conexiones estratégicas, 
visibilizando el talento 

local y abriendo nuevas 
oportunidades de 

colaboración y proyección 
internacional para 

emprendedores de la región.
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Durante 2026, CIDERE Biobío se sumó 
a la Mesa Comex del Biobío, instancia 
colaborativa que reúne a actores 
públicos, privados, académicos y 
logísticos con el objetivo de fortalecer 
el comercio exterior y la competitividad 
de la región.

Con más de 20 años de trayectoria, la 
Mesa Comex ha impulsado iniciativas 
orientadas a mejorar la conectividad, 

CIDERE SE INTEGRA A LA MESA COMEX 
para fortalecer el desarrollo regional

la logística y la articulación regional, 
promoviendo un trabajo conjunto que 
permita proyectar al Biobío como una 
región estratégica para el comercio 
exterior del país.

La incorporación de CIDERE Biobío a 
esta instancia busca aportar desde 
la vinculación multisectorial, la 
innovación y la generación de redes 
de colaboración, contribuyendo al 

desarrollo sostenible de la región y a la 
construcción de nuevas oportunidades 
para sus organizaciones y territorios.

Ser parte de esta articulación 
también permite fortalecer espacios 
de diálogo y trabajo conjunto entre 
distintos sectores, entendiendo que los 
desafíos regionales requieren miradas 
colaborativas y soluciones construidas 
en conjunto.

Durante el período 2025–2026, el 
programa Hazlo con IA se consolidó en 
la Región del Biobío como una iniciativa 
clave para la formación en Inteligencia 
Artificial Generativa (IAGen), con foco 
en trabajadores y trabajadoras de 
mipymes. Su implementación en el 
territorio se inició con un encuentro 
realizado en Huachipato, que reunió 
a gremios, empresas e instituciones 
regionales, dando paso a un despliegue 
sostenido de capacitaciones gratuitas 
orientadas a reducir brechas digitales y 
fortalecer la productividad.

A lo largo de este período, el programa 
puso a disposición una oferta formativa 
de 22 cursos diseñados especialmente 
para el contexto de las mipymes, con 
contenidos prácticos desarrollados por 
expertos y adaptados a las necesidades 
reales del mundo laboral. Esta iniciativa, 
de carácter público-privado y alcance 
nacional, es impulsada por entidades 
como SOFOFA, SENCE y distintos 

ministerios, con el objetivo de promover 
una transformación digital inclusiva y 
acelerar la adopción de tecnologías 
emergentes en el país.

En el marco del lanzamiento regional, 
se firmó además un compromiso de 
colaboración entre CENIA y Futuro 
del Trabajo SOFOFA Capital Humano, 
junto al Centro para la Industria 
4.0 Universidad de Concepción y 
Huachipato. A esta alianza se sumaron 
CIDERE Biobío, ASEM Biobío, Centro 
de Negocios Sercotec Concepción, 
Irade Biobío, CPC Biobío y Corporación 
Desarrolla Biobío.

Las instituciones firmantes se 
comprometieron a impulsar la 
alfabetización en IA dentro de sus 
comunidades y a colaborar activamente 
para que más mipymes del territorio 
puedan acceder de forma gratuita a 
estas herramientas, fortaleciendo así el 
ecosistema productivo regional.

HAZLO CON IA IMPULSA LA ADOPCIÓN DE 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL en mipymes del 
Biobío durante 2025–2026
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CENTRO DE NEGOCIOS DE CONCEPCIÓN Y 
CIDERE BIOBÍO desarrollan ciclo de charlas 
para emprendedores

Con foco en la formación 
y el fortalecimiento del 

ecosistema emprendedor 
local, CIDERE Biobío y el 

Centro de Negocios Sercotec 
Concepción desarrollaron un 
ciclo de charlas que entregó 

herramientas estratégicas 
en análisis de datos, 

sostenibilidad, normativas 
y networking, promoviendo 

la colaboración y el 
crecimiento sostenible de 

emprendedores y empresas 
de la comuna.

Durante el segundo semestre de 
2025, en dependencias del Centro 
de Negocios Sercotec Concepción, 
CIDERE Biobío y esta institución 
desarrollaron un ciclo de charlas 
orientado a fortalecer las capacidades 
de emprendedores y empresas de la 
comuna, promoviendo el aprendizaje 
y la vinculación como pilares del 
desarrollo local.

Las jornadas abordaron temáticas 
clave para la gestión y proyección 
de negocios, a través de charlas 
como “Análisis de datos: el aliado 
estratégico de tu emprendimiento”, 
“Del papel a la práctica: normativas y 
certificaciones para emprendedores” y 
“Redes y networking estratégico”. Estas 
instancias se complementaron con 
contenidos sobre sostenibilidad desde 

un enfoque práctico, entregando 
herramientas concretas para mejorar 
la toma de decisiones, el cumplimiento 
normativo y la vinculación efectiva con 
otros actores del ecosistema.

Este trabajo colaborativo permitió 
generar espacios de aprendizaje y 
conexión, promoviendo una mirada 

más estratégica en el desarrollo de 
iniciativas locales y fortaleciendo la 
articulación entre emprendimientos, 
empresas e instituciones. A través 
de este tipo de alianzas, se continúa 
impulsando el desarrollo del 
ecosistema de emprendimiento del 
Biobío, contribuyendo a un crecimiento 
más sostenible y conectado.
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DESARROLLANDO 
E INNOVANDO
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www.ciderebiobio.cl

Aníbal Pinto 372, piso 7, 
Concepción, Chile

http://www.ciderebiobio.cl
https://www.linkedin.com/company/cidere-biobio/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/cidere.biobio/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/cidere_biobio/
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