4

CIDERE

BBBBBB

MEMORIA
ANUAL

www.ciderebiobio.cl



www.ciderebiobio.cl




/

CIDERE

BBBBBB

MEMORIA
ANUAL

2025(26

o

DESARROLLANDO
E INNOVANDO







Nuestras Areas

60 aios

Mesas
Colaborativas

Proyectos e
Iniciativas

SUMArio e

Antecedentes Carta del Presidente

Generales Carta del Gerente
Directorio 2025-2026
Asociados
Indicadores

Nuestros Mentores
Nuestro Equipo Ejecutivo
Nuestro Propdsito

Qué hacemos

Desarrollo Social
Innovacion

60 anos CIDERE
Linea de tiempo
Proyectos que construyen

Mesa de Impacto Social
Mesa de Innovacion
Red de Mentores
Ecosistema Biobio

Programa de Desarrollo de Proveedores Locales
Yo Impacto
Biobio Industrial Tech

Acciones MadeinnConce

Colaborativas Hidrégeno verde
Semana Emprende Chile 2025 Inacap
ETM Day
Hazlo con |A

Mesa Comex
Ciclo de charlas para Pymes



Antecedentes
Generales

» Carta del Presidente
» Carta del Gerente

« Directorio 2025-2026

« Asociados

« Indicadores

« Nuestro Mentores
 Nuestro Equipo Ejecutivo
« Nuestro Propdsito

i -\ Qué hacemos




CARTA PRESIDENTE
DIRECTORIO CIDERE BIOBIO

El periodo 2025-2026 ha sido un tiempo de reflexion y proyeccion para CIDERE
Biobio, marcado por un entorno de cambios econédmicos, sociales y tecnoldgicos
que desafian la forma en que entendemos el desarrollo regional.

En este contexto, como corporaciéon impulsamos un proceso de actualizacion
estratégica que nos permitié reafirmar nuestro propdsito y proyectar con mayor
claridad nuestro rol: ser un articulador clave entre empresas, sector publico,
academia y sociedad civil, promoviendo iniciativas que generen valor e impacto
en la Regidén del Biobio.

Hoy avanzamos conunamiradamadsintegradadeldesarrollo,dondelainnovacion
y el desarrollo social se complementan para abordar de manera mds efectiva
los desafios del territorio. Bajo esta conviccidon, hemos fortalecido nuestras
lineas de trabajo en el desarrollo de capacidades de innovacion, el impulso al
emprendimiento local, el relacionamiento comunitario y la articulacion de redes,
generando espacios de colaboracidn que permiten movilizar conocimiento,
experiencias y oportunidades.

Este camino refleja una conviccidon profunda: el desarrollo sostenible no se
construye de manera aislada, sino a partir de la colaboracién y la confianza entre
distintos actores. En ese sentido, CIDERE Biobio busca seguir siendo un espacio
que conecta visiones, facilita acuerdos y contribuye a avanzar en soluciones con
sentido para la regidn.

Quisiera destacar el compromiso de nuestras empresas asociadas y
organizaciones aliadas, cuyo aporte ha sido fundamental para avanzar en
este proceso. Su participacién activa permite fortalecer una mirada de largo
plazo, donde el desarrollo econdmico, social y territorial se abordan de manera
conjunta.

Miramos hacia adelante con responsabilidad y optimismo, convencidos de que
los desafios del Biobio requieren de mds colaboracién, mds innovaciéon y una
mayor capacidad de construir en conjunto. Ese seguird siendo el camino que
queremos impulsar desde CIDERE Biobio.

RAFAEL CASTILLO

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
CIDERE Biobio
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DAVID FERNANDEZ

GERENTE
CIDERE Biobio

CARTA GERENTE
CIDERE BIOBIO

Es un honor compartir una nueva memoria anual de CIDERE Biobio, en un
afio especialmente significativo para nuestra corporacién, al cumplir 60 afios
impulsando el desarrollo del Biobio y del sur de Chile. Este aniversario nos
invita no solo a mirar con orgullo el camino recorrido, sino también a proyectar
el futuro con conviccidn, reafirmando que el desarrollo territorial se construye
desde la colaboracién, la confianza y la capacidad de transformar desafios en
oportunidades.

Durante este afio seguimos consolidando nuestro trabajo en torno a dos grandes
ejes: innovacion y desarrollo social. En innovaciéon, acompafiamos a startups
y emprendedores tecnolégicos de la regidn, visibilizando la capacidad del
Biobio para desarrollar soluciones con potencial global desde el talento local
y el fortalecimiento de nuestras instituciones de educacién superior. Ademds,
impulsamos espacios de conexidon entre startups e industria, promoviendo
desafios de innovacidn abierta y nuevas oportunidades de adopcidn tecnolégica
para las empresas regionales.

En desarrollo social, la emergencia provocada por los incendios dejé importantes
aprendizajes y mostrd la capacidad de articulacién del ecosistema regional.
Empresas, universidades, organizaciones sociales y lideres territoriales se
movilizaron colaborativamente para apoyar procesos de reconstruccion y
reactivacion, demostrando que el desarrollo también se construye desde la
solidaridad y el trabajo conjunto.

Este aflo también avanzamos en nuestra proyeccién internacional, comenzando
a exportar metodologias y servicios junto a nuestros asociados hacia México y
Pery, posicionando al Biobio como un territorio capaz de generar conocimiento y
soluciones con impacto mds alld de sus fronteras.

Seguimos recorriendo empresas, comunidades, universidades e instituciones,
convencidos de que el desarrollo territorial se construye estando presentes y
trabajando junto a otros.

Después de 60 afos, nuestra conviccidn sigue intacta: el Biobio tiene todo para
liderar su propio desarrollo. Gracias por seguir acompaidndonos en este camino.
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Abastible S.A. es una sociedad andnima cerrada, filial del grupo de Empresas Copec S.A,, creada
en 1956 con la mision de entregar Gas Licuado a todo Chile, con operaciones en Chile, Perd,
Ecuador y Colombia. Posee una amplia red de distribucion y comercializacion de Gas Licuado
que abarca casi la totalidad del territorio nacional, incluyendo Isla de Pascua. Ademds, se enfoca
en satisfacer las necesidades energéticas de todo tipo de clientes, a nivel residencial, comercial e
industrial, a través de soluciones energéticas integrales que, con innovacién y tecnologia de pun-
ta, fomenten un desempefio energético mds eficiente y amigable con el entorno para colaborar
activamente en el crecimiento sostenible del planeta.

www.abastible.cl

La Asociacién Chilena de Seguridad es una mutualidad privada, sin fines de lucro, administradora
del seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales contem-
plado en la Ley 16.744. Su misidn es prevenir que los trabajadores sufran accidentes laborales o
enfermedades profesionales, instaurando una cultura que garantice su seguridad, salud y calidad
de vida, contribuyendo asi al cuidado de las personas y al desarrollo de nuestro pais.

www.achs.cl

Arauco es una compafiia global y diversificada en la industria forestal que ofrece una amplia
variedad de productos sustentables y de calidad a partir de un recurso natural renovable y

noble como la madera, para la industria del papel, la construccién, el embalaje, la muebleria y la
energia. Trabajan para consolidar una economia basada en un recurso renovable, y a partir de
este desarrollar productos de calidad que mejoren la vida de millones de personas en el mundo, a
través de una gestion sustentable de las operaciones, con base en la innovacion y la creacion de
valor compartido en las comunidades donde desarrolla sus operaciones.

https://www.arauco.cl/chile/

Pescadores Industriales del Biobio es un gremio sin fines de lucro, fundado en 1950, en Talcahua-
no, cuyo objetivo principal es promover el desarrollo del sector pesquero industrial, velando por la
conservacion de los recursos marinos. Este gremio agrupa a empresas de la zona centro sur del
pais, una industria de alimentos que da empleo a cerca de 7 mil personas, el 50% de ellas muje-
res, en su mayoria jefas de hogar. Esta fuerza laboral se concentra principalmente en la Regién
del Biobio, concretamente en las comunas de Tomé, Talcahuano y Coronel. Asimismo, existen mds
de 370 pequefias y medianas empresas que prestan servicios a la pesca industrial.

www.pescadoresindustrialesbiobio.cl
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Los Astilleros y Maestranzas de la Armada constituyen una persona juridica de derecho publico,
de administracion auténoma y de patrimonio propio. Su actividad principal es reparar y carenar
las unidades navales de la Armada. También puede atender la reparacién y carenas de naves y
artefactos navales nacionales y extranjeros, construir naves y artefactos navales para la Armada
y para terceros. ASMAR brinda servicios de calidad certificados por la Norma Internacional I1SO-
9001, ISO-14001 e ISO-45001, cumpliendo ademds con las exigencias establecidas en el cédigo
mundial ISPS de seguridad portuaria.

24/ septiembre/ 1979 www.asmar.cl

Banco de Chile es una institucion financiera lider de la banca local. Con 128 afos de historia,

ha sido un pilar fundamental para el desarrollo econémico y social del pais y el progreso de las
personas, a través de su permanente compromiso con Chile, la inclusién, el apoyo al emprendi-
miento, el cuidado del medio ambiente, la respuesta ante emergencias e impulsor de grandes
cruzadas solidarias como Teletdn. Con mds de 2 millones de clientes, cuenta con un modelo de
negocios universal e inclusivo, que construye valor de forma sostenible para sus clientes, colabo-
radores, proveedores, accionistas, inversionistas y la comunidad en general.

01/ enero/ 1998 www.bancodechile.cl

Camanchaca cuenta con mds de 55 afios de experiencia alimentando al mundo desde el mar,
con productos saludables y nutritivos. Sus operaciones se desarrollan a lo largo de la costa
chilena, de norte a sur, comprometida con el respeto del territorio que la acogen. Actualmente
exporta pescados y mariscos a mds de 50 paises en el mundo, a través de relaciones comerciales
basadas en la confianza.

15/ enero/ 2025 www.camanchaca.cl

Fue fundada en 1957, como Cementos Bio Bio, una de las principales empresas cementeras del
pais, hoy Cbb siendo el fabricante nacional de cemento con la mayor capacidad de producciéon
gracias a cuatro plantas, que combinan distintos modelos operativos, estratégicamente ubicadas
a lo largo de todo el pais. Gracias a la pasion por la excelencia e innovacion permanente, Cbb se
proyecta hacia el futuro con un compromiso sostenible de cara a clientes, colaboradores, comu-
nidades y aliados estratégicos.

22/ julio/ 1966 www.cbb.cl
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Sanatorio Alemdn es el centro de salud privado mds grande y de mayor complejidad fuera de
Santiago. Cuenta con una cantidad cercana a las 200 camas de hospitalizacion, unidades de
pacientes criticos neonatales, pedidtricos y adultos. Tiene la mayor cantidad de especialidades
en turnos de urgencia y centros médicos para consulta de todas las dreas de la Medicina, con
apoyo diagnéstico de Ultima generacién, mds todo el equipamiento tecnolégico y humano para
el tratamiento de las enfermedades mds complejas, tales como trasplantes hepdticos y renales y
tratamiento integral de la oncologia.

www.sanatorioaleman.cl

Casa W, mds que un espacio de coworking con foco en la innovacién y emprendimiento, es una
comunidad apasionada por lo que hacen, conformada por un grupo de personas que buscan
convertir al Biobio en la mejor regién para emprender de Chile. No sélo crean espacios de trabajo
inspiradores que ponen en valor los lugares donde se encuentran instalados, sino que también
ofrecen servicios de asesoria, formacién, mentoria y aceleracion de la mano de sus partners, ade-
mds de vinculacién con diversas empresas y eventos de fomento a la cultura emprendedora.

Www.casaw.org

Empresas CMPC es una compafiia multinacional, con mds de 100 afos, que busca satisfacer las
mds genuinas necesidades de las personas, a través de la entrega de soluciones provenientes
de recursos renovables. Su negocio es la produccidn y comercializacion de maderas, celulosa,
productos de embalaje, papeles, productos de tissue y de cuidado personal, provenientes de
plantaciones certificadas bajo un manejo forestal sostenible.

www.cmpc.com

Colbun S.A. es una empresa dedicada a la generacion de energia eléctrica. Cuenta con 26 centra-
les de generacién en Chile y una en Pery, a través de las cuales posee una capacidad instalada
total de 3.808 MW. Cuenta con un portafolio de activos que se distribuye en forma balanceada
entre generacién hidrdulica, térmica y solar. Adicionalmente, tiene varios proyectos de Energia
Renovable de Fuente Variable en distintas etapas de ejecucidn. Colbun busca ser un referente en
la generacién y comercializacion de energia segura, competitiva y sostenible.

www.colbun.cl
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Copec fue fundada en octubre de 1934, es una empresa comercializadora de combustibles,
energia y lubricantes que entrega, ademds, servicios complementarios de venta de productos ali-
menticios, lavado y lubricacidn a lo largo de las 676 estaciones de servicios ubicadas desde Arica
a Puerto Williams, o directamente a sus clientes industriales. Copec ofrece una serie de productos
y alimentos a través de las tiendas Punto y Pronto, y el servicio de lavado automdtico, Lavamax y
de lubricacién por medio de Lub. Ademds, desde el 2018 implementaron la Red de Carga Rdpida
Voltex, apoyando al crecimiento de la electromovilidad del pais.

17/ junio/ 1985 www.copec.cl

Crossville Fabric es una productora textil totalmente vertical que fabrica telas para ropa y para
interiores, ubicada en la comuna de Tomé. Todas las facetas de los procesos de fabricacién se
cumplen en la planta, incluido el tefiido de la lana, el hilado de los hilos, el tejido y el acabado de
la tela. Crossville tiene la capacidad de producir y enviar mds de un millén de metros de tela por
afo, lo que la convierte en un importante proveedor para los comerciantes de telas y los fabri-
cantes de prendas de vestir.

04/ septiembre/ 2006 www.crossvillefabric.com

Es una instituciéon cuyo proyecto educativo ofrece una formacion cristiana e integral, permitien-
do a sus estudiantes desarrollar al maximo sus capacidades, competencias y valores. Esto los
convierte en personas y profesionales preparados para contribuir al desarrollo del pais, mediante
la innovacidn, la vinculacion con el medio y la busqueda constante de transformacién social,
acompafiada del desarrollo tecnoldgico de vanguardia.

01/ abril/ 2025 www.duoc.cl

La Empresa Nacional del Petroleo, ENAP, trabaja desde hace 60 afios para crear mds y mejores
fuentes de energia para el desarrollo de los paises y las futuras generaciones. Los une el desafio
de proveer energia de forma sustentable y trabajar con los mejores niveles de eficiencia. Es una
empresa que valora el trabajo en equipo y las relaciones laborales. Con mds de 3.000 personas
operando en Chile, Argentina, Ecuador y Egipto, sus trabajadores y sus familias son su activo mds
importante. Ademds de su gran compromiso con las comunidades y el medio ambiente.

15/ noviembre/ 1967 www.enap.cl
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El Sur es una empresa multimedia que tiene como misién contribuir al desarrollo de las personas
que viven en la Regidn del Biobio. Hereda una gran tradicién periodistica iniciada en 1882 y tiene
como propdsito satisfacer las necesidades de informacién de los habitantes de su zona. Edita los
diarios El Sur, La Estrella y Crénica de Chilldn y sus pdginas web www. soyconcepcion.cl y www.
soychillan.cl, asi como sus radios DigitalFM y Positiva, estdn orientados a los diferentes segmentos
musicales, noticiosos, etéreos y GSE del mercado regional. Ademds, también cuentan con servicios
de imprenta.

www.elsur.cl

Essbio es la mayor empresa sanitaria de Chile en regiones, entregando servicios de produccion y
distribucién de agua potable, y de recoleccién y tratamiento de aguas servidas a mds de 855 mil
clientes en las regiones de O’'Higgins, Biobio y Nuble. El propésito que inspira su quehacer diario
es ser una empresa lider en la industria sanitaria, con un equipo orgulloso de entregar un servicio
de excelencia, comprometido en la conquista de sus desafios en el ciclo del agua, aportando al
cuidado del medioambiente y al desarrollo de sus comunidades, siempre.

www.essbio.cl

Foco en Obra es una empresa desarrolladora de Software de Concepcidn, con mds de 15 afios en
el mercado y clientes en Chile, México, Colombia, Pery, Uruguay y Paraguay. Su funcién principal
es ayudar a planificar, supervisar y controlar proyectos de construccion en tiempo real. Sus socios
son Cristian Harnisch Tejos y Waldo Terdn Matamala.

www.focoenobra.com

En el corazdn del sur de Chile, Giro se posiciona como una consultora lider en comunicaciéon
estratégica, marketing , produccion de eventos y sostenibilidad, comprometida con la excelencia
y el impacto positivo. Desde 2007, han transformado ideas en estrategias efectivas, conectando
empresas, comunidades y personas para construir un futuro mds humano y responsable. Con un
enfoque integral que incluye branding, produccién de eventos, comunicacion corporativa y diag-
nésticos de sostenibilidad, Giro cree en el poder de las relaciones auténticas y la innovacién para
superar cualquier desafio.

www.giro.cl
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Grupo Belator es una organizacidn que integra tres dreas: Soluciones integrales extremas, cuyo
objetivo es la optimizacion en la gestidn de riesgos, capacitando, entrenando y asesorando en
temas relacionados con Safety and Security; una OTEC, orientada a formar organizaciones y
personas relacionadas con la seguridad y una Fundacion que apoya a personas y organizaciones
que requieren satisfacer necesidades sin tener la capacidad de poder alcanzarlos por sus propios
medios. Nuestro Grupo se conforma por miembros en retiro de la Infanteria de Marina, comple-
mentado con ingenieros y técnicos con vasta experiencia en sus dreas de desempefio.

20/ marzo/ 2023 www.grupobelator.cl

INCHALAM S.A,, es una empresa lider en la fabricacion de alambres y productos de alambre en
Chile, que constantemente estd buscando mejoras en sus productos y servicios, manteniéndose
cercana a sus clientes y usuarios colocando a ellos en el centro de sus acciones. Buscan nuevas
aplicaciones y soluciones a través de una sistemdtica y constante innovacion que parte de las
necesidades de los clientes y sectores de la economia y sociedad. 70 afios de prestigio adquirido
les permite llegar hoy con sus productos y soluciones a todo el pais, con presencia en todos los
sectores de la economia.

22/ julio/ 1966 www.inchalam.com

INWAY es una empresa de Concepcién fundada en 2017, especializada en soluciones SaaS para

la gestion y monitoreo avanzado de flotas de vehiculos. Su tecnologia permite medir en tiempo
real la eficiencia energética, la salud mecanica y la puntualidad, ayudando a las empresas a
reducir costos operativos y emisiones de CO2. Con presencia en Chile, Colombia y México, INWAY
apoya a empresas de transporte, mineria y servicios publicos en la transicion hacia la electromo-
vilidad y la carbono neutralidad.

01/ enero/ 2025 www.inway.cl

INACAP cuenta con 55 afios de trayectoria e integra el subsistema técnico-profesional de la
educacioén en Chile a través del Centro de Formacion Técnica INACAP y el Instituto Profesional
INACAP. Ambas instituciones estdn presentes en las 16 regiones de Chile a través de sus 28 Sedes,
y comparten una Mision de formar con excelencia y compromiso personas integras que transfor-
man el mundo.

15/ noviembre/ 2004 www.inacap.cl
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Isolcork es una empresa especializada en aislaciéon térmica con corcho, ofreciendo soluciones
multipropdsito de fdcil aplicacién para proyectos de mantencion y nuevas construcciones. Desde
su fundacién en 2010, Isolcork ha liderado la promocién del uso del corcho en América Latina,
destacdndose por ser una opcidn sustentable, estética, aislante y durable para la industria de la
construccion.

www.isolcork.cl

MadelnnConce nacié en mayo de 2022 como un encuentro regional de innovacién y empren-
dimiento, respondiendo al deseo de la comunidad de reconectarse tras la pandemia. En su
primera edicion, reunié a mds de 500 personas y 30 instituciones en cinco dias de colaboracién y
aprendizaje. Con cada version, el evento ha crecido en impacto y alcance, consoliddndose como
un espacio clave para la creatividad, la innovacion y el emprendimiento en el sur de Chile. Su mds
reciente edicién convocd a mds de 6.000 personas, reflejando su evolucidon como un festival de
referencia en la regidon. Hoy, con una estrategia de expansion, MadelnnConce sigue fortaleciendo
la generacién de lazos internacionales y vinculacién con ciudades no capitales para seguir dina-
mizando sus ecosistemas.

www.madeinnconce.cl

Mall Plaza es parte de uno de los mayores ecosistemas de retail de la regién. Con presencia
en Chile, PerU y Colombia, los centros urbanos de Mallplaza nacieron con la conviccion de
mejorar la calidad de vida de las personas en zonas alejadas del centro de la ciudad. Hoy, 31
afos después y con una constante evolucién, siguen entregando espacios de encuentro socidal,
estratégicamente ubicados, con multiples propdsitos de visita y con la incorporaciéon perma-
nente de nuevos y diversos usos. Cuenta con 25 centros comerciales en 16 ciudades de LATAM,
registrando 210 millones de visitas al afio.

www.mallplaza.cl

Miguel Maritano Industria de Jabones S.A., es una empresa familiar fundada en la ciudad de
Talcahuano, en el afo 1949, produce y comercializa una variedad de productos de consumo
masivo, entre los que se encuentran jabones y detergentes. En 73 afios, Miguel Maritano Industria
de Jabones S.A. se ha forjado un nombre fuerte y goza del respeto, tanto de sus consumidores y
clientes, como de sus competidores en el exigente mercado de los detergentes.

www.maritano.cl
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MASISA es referente en Latinoamérica en la fabricacidn y comercializacion de soluciones y table-
ros de madera para muebles y arquitectura de interiores. La empresa busca llevar disefio, calidad
y sustentabilidad a los espacios interiores, mejorando la calidad de vida de las personas. La
forma en que MASISA lleva a cabo sus negocios estd basada en el modelo de Triple Resultado, el
cual contempla integral y simultdneamente obtener los mds altos indices en su desempefio en los
dambitos financiero, social y ambiental. Cuenta con presencia comercial, operaciones industriales
y/o forestales en 10 paises de Latinoamérica.

15/ septiembre/ 1986 www.masisa.cl

Puerto Coronel es el puerto multipropdsito mds importante del centro sur chileno, gestionando
contenedores, carga general y graneles de distintos sectores productivos. Lidera en volumen
transferido e infraestructura, transformdndose en pieza fundamental del comercio exterior de la
macrozona y el desarrollo local. Lo mueve una visidon de constante fortalecimiento de sus capa-
cidades y desarrollo sostenible en sus operaciones, a través de un desempefio ambiental y una
relacion comunitaria valiosa.

21/ octubre/ 2004 www.puertocoronel.cl

La Empresa Portuaria Talcahuano San Vicente, hoy llamada Puertos de Talcahuano, nace el afio
1998 con el objetivo de administrar, explotar, desarrollar y conservar los terminales maritimos de
Talcahuano y San Vicente. De la mano de la comunidad logistica y social de la ciudad puerto,
ademds de las autoridades locales y sectoriales, Puertos de Talcahuano se preocupa por la inno-
vacion, la sostenibilidad y la seguridad laboral para conectar la Regién del Biobio con el mundo. A
través de la concesion de los puertos de San Vicente y de Talcahuano, la empresa estatal promue-
ve un desarrollo portuario integral, en armonia con la urbe que la acoge, fomentando la continui-
dad, eficiencia y liderazgo de sus cadenas logisticas de comercio exterior en el centro sur de Chile.

04/ julio/ 2019 www.puertotalcahuano.cl

La UNAB es una institucion con tradicion e ideales, arraigados en toda su comunidad universita-
ria desde su fundacion en 1988. Hasta la fecha, tiene mds de 70 carreras, ademds de programas
diurnos y vespertinos. La UNAB entrega la posibilidad de continuar estudios de postgrados,
diplomados, magister, doctorados y del Programa Ejecutivo de Pregrado Advance. Desde el mo-
mento de su creacién, se ha fortalecido tanto en el dmbito académico, como en su deber con la
sociedad de formar profesionales con un sello de distincion. Cuenta con sedes en Santiago, Vifia
del Mar y Concepcion.

01/ octubre/ 2008 www.unab.cl



MEMORIA ANUAL

CIDERE BIOBJO

ASOCIADOS

19/ mayo/ 1975

13/ mayo/ 1968

28/ junio/ 1967

17/ mayo/ 1996

La UCSC cuenta con presencia birregional, y una comunidad de mds de 16 mil estudiantes,
académicos y administrativos, es una institucién de educacion superior continuadora de la Sede
Regional Talcahuano que la Pontificia Universidad Catdlica de Chile fundé en 1971. La UCSC forma
profesionales comprometidos con la sociedad, que se caracterizan por sus sdlidos principios y va-
lores éticos. Ademds, desarrolla investigacidn, innovacion y vinculacidon enfocada especialmente en
las dreas de educacion en un contexto de vulnerabilidad, desarrollo costero sustentable, recursos
hidricos, energia, salud y ciencias del deporte.

www.ucsc.cl

La Universidad del Bio-Bio es la Unica universidad estatal de las regiones del Biobio y de Nuble.
Con mds de 75 afios de historia, tiene sedes en Concepcién y Chilldn, y estd acreditada por cinco
afos en las dreas de Docencia de Pregrado, Gestion Institucional, Investigacion, Vinculacion con
el Medio y Docencia de Pregrado. Desarrolla su quehacer académico a través de seis facultades,
basadas en la responsabilidad social y en los principios de excelencia, pluralismo, transparencia y
equidad de género, contribuyendo a la formacién de ciudadanos.

www.ubiobio.cl

La Universidad de Concepcidn es la primera universidad chilena fundada fuera de Santiago, en
1919, como una expresidon descentralizadora de la comunidad penquista, a la cual pertenece hasta
hoy. Actualmente, es una de las tres mejores universidades nacionales, siendo ademds una de las
cuatro casas de estudios superiores que poseen el mdximo de acreditacion institucional, y la Unica
de regiones, con siete afios. Definida como una universidad completa y compleja, ha desarrollado
fuertemente la investigacion y posgrado en diversas dreas del conocimiento, asi como extension
cultural y vinculacion con el sector productivo regional y nacional.

www.udec.cl

La Universidad del Desarrollo tiene por misidn contribuir a la formacidn de profesionales de exce-
lencia y a la generacién de investigacion y extension, fomentando el emprendimiento, el amor all
trabajo bien hecho, el actuar ético y la responsabilidad publica. El modelo educativo de la UDD
busca atender al contexto propio de una sociedad de la informacién y a los cambios en el sistema
de Educacién Superior de la Ultima década. Este desafio supone hacer referencia al modo de
entender el proceso de aprendizaje.

www.udd.cl
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07/ septiembre/ 2007

26/ noviembre/ 2008

01/ septiembre/ 1973

15/ marzo/ 2016

La Universidad San Sebastidn tiene como compromiso fundamental la formacidn disciplinaria

y valdrica de profesionales integros y competentes, en una atmdsfera académica de orden,
reflexion, rigor y respeto por las diferencias. La Universidad busca alcanzar crecientes niveles de
desarrollo institucional y aspira a hacer una contribucidn eficaz al desarrollo del conocimiento, a
través de la investigacion y sus programas de doctorado, inspirada en su vocacion por el trabajo
bien hecho, el espiritu colaborativo, la valoracién y el reconocimiento del mérito individual, y la
responsabilidad social.

www.uss.cl

La Universidad Santo Tomds cuenta con mds de 30 afios de actividad académica, uno de sus
objetivos centrales es la formacidn de profesionales con valores sélidos y capaces de contribuir
con integridad, eficiencia, calidad y responsabilidad social al desarrollo de sus familias y de la
comunidad. Como institucidn universitaria ha puesto énfasis en preparar a jévenes y adultos para
que actuen en forma reflexiva y prudente, pero también con determinacion, formar profesionales
con sentido del bien comun y con una fuerte vocacién de servicio. La UST cuenta con una acredita-
ciéon de nivel avanzado, otorgada por la CNE, y a su vez con gratuidad dado su nivel alcanzado en
dicho proceso de verificaciéon de calidad educativa.

www.ust.cl

La Universidad Técnica Federico Santa Maria es una universidad privada tradicional perteneciente
al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, a la Agrupacion de Universidad Regionales
de Chile, a la Red Universitaria Cruz del Sur y a la Red Universitaria G9, lider en ingenieria, ciencia

y tecnologia. Su casa central se encuentra en Valparaiso y posee otros campus en Santiago (San
Joaquin y Vitacura), y dos sedes en Vifia del Mar y Concepcion. Esta Ultima inicié sus actividades
académicas en 1971, con el apoyo de CIDERE BIOBIO. La USM imparte carreras cientificas y tecno-
|6gicas, logrando particular reconocimiento en estas dreas, y es destacada como una de las mds
prestigiosas del pars.

www.usm.cl

EI'IPVG es una institucién que cuenta con una acreditacién avanzada y que nace hace mds de

30 afios al alero de la Universidad de Concepcidon. Cuenta con una oferta de 68 programas de
estudios entre carreras técnicas e ingenierias de ejecucion, en formato diurno y vespertino, en sus
tres sedes de Concepcién, Los Angeles y Chilldn. El instituto tiene como misién contribuir a la for-
macién de personas en el drea técnico profesional, que aporten al desarrollo del pais, respetando
la diversidad humana. Actualmente siguen su trayectoria formativa mds de 7.000 estudiantes y ha
formado a mds de 32.000 técnicos y profesionales de las regiones de Biobio y Nuble.

www.virginiogomez.cl
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24/ abril/ 2019

09/ junio/ 2021

01/ diciembre/ 2025

La Universidad de Las Américas es una corporacion privada, sin fines de lucro, fundada en 1988

y que obtuvo su autonomia en 1997. Con mds de 33 afos de vida, la institucion tiene 7 campus
distribuidos en sus sedes de Santiago, Vifia del Mar y Concepcién. Su comunidad estd conformada
por 23 mil estudiantes, 50 mil egresados, 3 mil académicos y docentes, y mds de 500 personas

en su planta administrativa. Es una universidad pluralista, inclusiva, laica y responsable que tiene
como objetivo abrir oportunidades de acceso a la educacion superior a quienes, impulsados por su
vocacion, quieren convertirse en profesionales.

www.udla.cl

Latsague & Cia. es un estudio juridico ubicado en la ciudad de Concepcidn, cuyo objetivo es brin-
dar a sus clientes asesoria especializada en diversos dmbitos del derecho, con altos estdndares

de seriedad, calidad y celeridad en el servicio. Cuentan con una amplia experiencia asesorando a
importantes empresas del drea forestal, inmobiliario, pesquero, educacional, salud, transporte e in-
dustrial, entre otras, ademds de contar con una amplia red de colaboradores en diversas ciudades
del pais, lo que nos permite otorgar cobertura a los asuntos de nuestros clientes a nivel nacional.

www.latsague.cl

Sopytec es una empresa de base tecnoldgica con el propdsito de fortalecer la seguridad, eficiencia
y trazabilidad de las operaciones empresariales mediante soluciones tecnoldgicas integrales. Bus-
camos ser un aliado estratégico para nuestros clientes, desarrollando e implementando soluciones
en controles y digitalizacién de procesos, desarrollos de software, y soportes Tl. Al mismo tiempo
impulsar el crecimiento digital y tecnolégico de las empresas.

www.sopytec.com
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INDICADORES

Proyectos ejecutados

Monto gestionado para beneficiarios
$948.922.086

Cantidad de beneficiarios/as

Mesas de trabajo colaborativas

CIDERE Horas de mentorias
BloBIlO m

Asociados

Comunas

NUmero de mentores y mentoras
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NUESTRO EQUIPO EJECUTIVO

CATALINA LAGOS M.
Directora de Desarrollo Social

TARIA MUNOZ V.
Coordinadora de Proyectos Sociales

MARIA FERNANDA HENRIQUEZ R.
Coordinadora de Comunicaciones

y Bienestar

CARLA DONOSO CH.
Directora de Vinculacion y
Comunicaciones

CAROL SUAZO B.
Coordinadora de Innovacion

CAROLA FREDES L.
Coordinadora de Economias
Locales

DAVID FERNANDEZ T.
Gerente

NICOLAS ZABALA C.
Jefe de Administracion
y Finanzas

KATHERINE AGURTO S.
Asistente de Administraciony
Finanzas

SAMUEL TAPIA O.
Apoyo de Administracion
y Finanzas



NUESTRO
PROPOSITO

¢QUE
HACEMOS?

:COMO LO
HACEMOS?

ANTECEDENTES

GENERALES

Impulsamos el desarrollo territorial desde la Regidn del
Biobio, potenciando el valor de nuestros asociados en la
transformacién y progreso del entorno regional, nacional e
internacional.

Trabajamos en estrecha colaboracién con las comunidades,
instituciones y empresas para impulsar iniciativas que
promuevan el bienestar social y econdmico, creando un
impacto positivo y duradero.

Impulsamos programas de innovacion y desarrollo social.
Articulamos Mesas y Redes: Innovacion e Impacto Social, Red
de Mentores, Ecosistema Biobio.

Promovemos iniciativas de impacto social.

Organizamos encuentros, capacitaciones y espacios de
articulacién territorial.

Articulamos redes y alianzas publico-privadas.

Disefiamos programas que fortalecen a empresas,
proveedores, emprendimientos y organizaciones sociales.
Promovemos la sostenibilidad, a través de la innovacién y el
desarrollo social.

Creamos espacios de mentoria, formacién y vinculacion.




Nuestras
Areas

« Desarrollo Social
« Innovacién




DESARROLLO SOCIAL

El drea de Desarrollo Social de CIDERE
Biobio concentra sus esfuerzos en
fortalecer los emprendimientos vy
organizaciones sociales de la Regidn,
promoviendo el crecimiento sostenible
y el desarrollo territorial.

Su labor se centra en el disefio y
ejecucion de programas orientados
a diversas comunidades, articulando
recursos provenientes de empresas
e instituciones comprometidas con
generar un impacto positivo en sus
entornos.

Entre las iniciativas impulsadas por
esta drea destacan los programas:
Desarrollo de Proveedores Locales, Yo
ImpactoylaMesa de Impacto Socialde
CIDERE, los cuales buscan fomentar la
autonomia econdmica, la participacion
ciudadana y el fortalecimiento del
tejido social regional.

bé

CATALINA LAGOS,
Directora de Desarrollo Social

El drea de Desarrollo Social de
CIDERE Biobio busca generar

un impacto territorial sostenible,
fortaleciendo las capacidades de
emprendedores/as, proveedores
locales y organizaciones sociales
para que puedan desarrollarse
econdmicamente, pero también
incidir en sus comunidades.
Nuestro foco estd en activar redes,
promover la colaboracién entre
actores publicos, privados y otras
instituciones de interés para asi
impulsar iniciativas con enfoque
de género, innovacion social y
pertinencia local, de manera que
el desarrollo sea crecimiento,
bienestar y oportunidades

reales para los territorios mds
vulnerables de la region.”




MEMORIA ANUAL

CIDERE BIOBIO
2025(26

INNOVACION

El drea de Innovacidon de CIDERE
Biobio orienta sus esfuerzos a generar
valor para sus asociados y para la
Regidn, situando en el centro la matriz
productiva local y su fortalecimiento a
través de la innovacion industrial.

Su quehacer se enfoca en impulsar
la sofisticacion de empresas e
instituciones del Biobio, mediante la
articulacién y el disefio de programas,
proyectos, iniciativas y  mesas
de trabagjo colaborativas, donde
confluyen soluciones innovadoras para
abordar diversos desafios productivos
y territoriales.

Entre las  principales iniciativas
impulsadas por esta drea destacan
el programa Biobio Industrial Tech
y la Mesa de Innovacién de CIDERE
Biobio, espacios clave para la
conexion, colaboracién y desarrollo de
innovacién con impacto regional.




bé

NUESTRAS

CAROL SUAZO,
Coordinadora de Innovacién de
CIDERE

“Desde el drea de Innovacion
impulsamos la matriz productiva
regional, articulando colaboracion
entre empresas, instituciones

de educacién superior y

startups. A través del Comité de
levantamiento de capacidades
regionales, al alero de la MIC,
identificamos desafios del
mundo productivo, mapeamos
capacidades del territorio y las
conectamos con conocimiento,
tecnologia y soluciones locales.
Creemos en la colaboracion y en
el talento del Biobio: trabajar con
desarrollos regionales no solo
sofistica a las organizaciones,
sino que también dinamiza la
economia y proyecta mejor
nuestro territorio”.



60 anos

« 60 afos CIDERE
+ Linea de tiempo
U | « Proyectos que construyen




60 ANOS IMPULSANDO
EL DESARROLLO REGIONAL

CIDERE Biobio celebra 60 afos
impulsando  innovacién,  desarrollo
social y articulacion regional junto a
mds de 40 empresas e instituciones
asociadas

Con seis décadas de trayectoriq,
la Corporaciéon Industrial para el
Desarrollo Regional del Biobio (CIDERE
Biobio) celebrd su aniversario nimero
60 reafirmando su rol como actor clave
en el progreso regional. Desde 1965,
la entidad ha promovido el desarrollo
productivo, la articulaciéon publico-
privada y el fortalecimiento del tejido
social, aportando a la transformacion
de los territorios y a la calidad de vida
de miles de personas.

La corporacidon nacié como el
suefio de un grupo de empresarios
comprometidos con abrir nuevas
oportunidades para la regiéon. Entre
sus primeras iniciativas destacan el
cultivo de rosa mosqueta, programas
de capacitacién para emprendedores

y artesanos, y proyectos innovadores
como la artesania en cuero de salmén,
esfuerzos que contribuyeron a construir
una identidad productiva para el
Biobio.

Hoy, CIDERE estructura su trabajo
en dos grandes ejes: innovacién y
desarrollo social. El primero busca
acelerar la transformacién productiva
y tecnoldgica del territorio, actuando
como puente estratégico entre
empresas y universidades. El segundo,
en tanto, se orienta a fortalecer
el ecosistema social y econdmico,
apoyando a emprendedores, pymes y
organizaciones comunitarias mediante
programas, redes y espacios de
articulacion territorial.

En coherencia con estos objetivos, la
corporacion impulsa mesas de trabajo,
iniciativas de innovacidn, programas
de impacto social y encuentros que
permiten conectar necesidades
regionales con soluciones concretas.

bé

PAZ HORMAZABAL
Vicerrectora Universidad de las
Américas, Sede Concepciony
Vicepresidenta del Directorio de
CIDERE

CIDERE tiene un sello muy
distintivo, basado en la
colaboracidn entre el sector
publico-privado y las instituciones
de educacidn superior. Esto le

ha permitido generar alianzas
virtuosas y producir un impacto
significativo en nuestra region.
Se vienen grandes desafios, en
los cuales CIDERE estd llamado a
impulsar el desarrollo productivo
y econdmico regional a través

de instancias como la Mesa de
Innovacion y la Mesa de Impacto
Social”.
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ASOCIADOS RECONOCIDOS




UNA CELEBRACION CON MIRADA
EN EL FUTURO

El aniversario fue conmemorado en un
encuentro que reunid a representantes
del sector empresarial, académico,
publico, emprendedores y medios
de comunicacién. La jornada estuvo
marcada por la reflexion sobre los
desafios que enfrenta el Biobio en
materia de competitividad, innovacion
y talento.

El evento contd con la participacion de
Matias Concha (Henkel), quien dicté la
charla “El Futuro es Ahora: Biobio frente
al desafio tecnoldgico”, invitando a
repensar cémo la transformacion
digital estd redefiniendo las industrias
y el capital humano de la regién.

Posteriormente se realizd el panel
“Biobio 2050: innovacién, personas y
territorio”, moderado por Henry Monks
(INACAP) y con la participaciéon de
representantes de INWAY, CMPC, UDLA
y Diario El Sur. El didlogo abordd las
oportunidades y retos para proyectar
un Biobio mds competitivo, inclusivo y
sostenible en las préximas décadas.

La jornada concluyd con un
reconocimiento a las organizaciones
fundadoras que han acompanado a
CIDERE desde sus origenes: Cementos
Bio Bio, Inchalam, Diario ElI Sur,
Universidad de Concepcion, ENAP,
Huachipato y la Universidad Federico
Santa Maria.

El aniversario 60 encuentra a CIDERE
en un momento de expansion y
consolidacién, liderando iniciativas
que conectan talento, industria y
comunidad. De cara a los préximos
afios, la corporacion asume el desafio
de sequir impulsando proyectos
que aceleren la transformacion del
Biobio, fortalezcan su competitividad
y consoliden su rol como regidén
estratégica para Chile.

bé

s0ANOs [ 33

RAFAEL CASTILLO

Administrador de ASMAR y
Presidente del Directorio de
CIDERE Biobio

Como corporacién tenemos un

a

mirada expectante y muy positiva

respecto del rol que CIDERE pu

ede

desemperiar en el escenario actual

tanto de la Regidén del Biobio
como del pais. Contamos con
caracteristicas profundamente
territoriales y regionales, que n
permiten conformar un equipo
con capacidades Unicas para

oS

aportar de manera significativa

en este contexto. Las cosas
han ido decantando segun lo

planificado: hemos avanzado en

estructurar una propuesta que
genere un verdadero match col
nuestros socios, y ello ha sido

n

posible gracias al 6ptimo trabajo

del equipo que compone la
corporacion”.
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LINEA TIEMPO

DESDE 1965 IMPULSANDO EL DESARROLLO REGIONAL

1970s - 1980s 1990s 2000s 2010s
Innovacién productiva  Desarrollo sostenible Fomento local Innovaciény
temprano articulacién

Nace CIDERE CIDERE impulsa Promueve iniciativas Se lanzan los primeros Nacen las mesas
Biobio, unién entre proyectos pioneros de valorizacion de programas de MIC (Innovacion)
empresarios y en energia, industria residuos, biogds emprendimiento y y MISC (Impacto
académicos del Biobio, y capacitacion, y preservacion apoyo a comunidades:  Social), consolidando
con el propdsito de fortaleciendo el cultural, integrando los origenes de a CIDERE como
impulsar el desarrollo capital humano del sostenibilidad y Yo Emprendoy Yo articulador regional.
regional mediante la Biobio. territorio. Impacto.
colaboracién publico—
privada.

2020s
Transformacién
sostenible

Se fortalecen
programas de
desarrollo de
proveedores locales,
cadenas de valory
sostenibilidad.

CIDERE amplia su
mirada hacia la
innovacién, bienestary
el desarrollo territorial.
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TRES PROYECTOS QUE TRANSFORMARON

EL TERRITORIO

A lo largo de seis décadas, CIDERE Biobio ha impulsado iniciativas que han
dejado una huella profunda en el desarrollo regional. Desde la formacién de
profesionales técnicos, pasando por la generacidon de energia en territorios
aislados, hasta el impulso al emprendimiento local, estos proyectos reflejan el
espiritu colaborativo y la visidon sostenible que han guiado a la corporacién desde

1965.

FORMAR PARA TRANSFORMAR:
Universidad Técnica Federico Santa
Maria, Sede Rey Balduino de Bélgica
(década del 70)

En los afos 70, CIDERE Biobio jugd un
rol clave en la creacidn de la sede Rey
Balduino de Bélgica de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria en
Concepcidn. Este proyecto surgid de la
necesidad de contar con profesionales
y técnicos preparados para responder
a los desafios industriales de la regién.
Con el apoyo del gobierno belga y de
actores publicos y privados, se logréd
concretar esta obra que se transformd
en un verdadero motor de desarrollo
educativo y tecnoldgico para el Biobio.
La sede, que aun continua formando
personas profesionales y técnicas,
marcd un hito enla historia institucional,
consolidando el compromiso de
CIDERE, y sus fundadores con la
formacién técnica, la innovacién vy el
progreso regional.

ENERGIA DESDE EL TERRITORIO:
Microcentrales hidroeléctricas rurales
(década del 90)

En los afios 90, CIDERE Biobio liderd
la instalacion  de  microcentrales
hidroeléctricas en sectores rurales de
la Region del Biobio y la Araucania,
mucho antes de que el concepto de
"energias renovables” se hiciera comun.
Estas iniciativas permitieron llevar
electricidad a comunidades aisladas
como Los Quenes en Coihueco vy Pitril
en Alto Biobio, mejorando la calidad de
vida de cientos de familias.

El proyecto combiné ingenieria local,
innovacién  social 'y colaboracién
con comunidades, organizaciones
religiosas y autoridades, demostrando
que el desarrollo energético también
podia ser descentralizado, sostenible y
con identidad territorial.

FOMENTAR EL FUTURO:
Programa “Yo Emprendo” (Década
2000)

Iniciado en la provincia de Arauco, en
comunas como Contulmo y Los Alamos,
el Programa Yo Emprendo nacié como
una respuesta concreta para fortalecer
ideas innovadoras y emprendimientos
locales. Su éxito fue tal, que pronto se
extendid a mds de 15 comunas de la
region, entre ellas Coronel, Santa Juang,
San Rosendo y Laja.

Conmds de dos décadas de historia, este
programa ha acompafado a cientos
de emprendedoras y emprendedores
en la creacién de negocios sostenibles,
fomentando el trabajo colaborativo, la
identidad localy el desarrollo econémico
regional. Hoy sigue vigente en su esenciaq,
manteniendo viva la mision de CIDERE
Biobio de impulsar el emprendimiento
como motor de  transformacion
territorial. Estos tres hitos, educacion,
energia y emprendimiento, son una
muestra del compromiso permanente
de CIDERE Biobio junto a sus asociados
con el desarrollo de la regién. A través
de distintas épocas, la corporacién ha
sabido adaptarse a los desafios de cada
tiempo, manteniendo el mismo propdsito
de contribuir al progreso sostenible
del Biobio desde la colaboracién y la
innovacion.



Mesas
Colaborativas

« Mesa de Impacto Social
« Mesa de Innovacion

- Red de Mentores

|| « Ecosistema Biobio




MESA DE IMPACTO SOCIAL

CIDERE

La Mesa de Impacto Social CIDERE
(MISC) surge a partirdela antiguaMesa
de Responsabilidad Social Empresarial,
con el propdsito de consolidar
un espacio de encuentro donde
primen la colaboracién y la accién
conjunta, orientando los esfuerzos
hacia la resolucién de problemdticas
que impactan directamente a las
comunidades.

Su principal objetivo es impulsar el de-
sarrollo regional a través de la innova-
cién social, promoviendo la articula-
cién entre empresas e instituciones de
educacién superior asociadas a la Cor-
poracidn, junto con diversas alianzas
territoriales. Este enfoque es comparti-
do y complementario al trabajo desa-
rrollado por la Mesa de Innovacién de
CIDERE (MIC).

La MISC se consolida como un espacio
ampliado de colaboracion entre las
organizaciones asociadas a CIDERE,
generando instancias y oportunidades
para innovar en la gestién y el impacto
social. De esta forma, aporta valor
a las instituciones participantes
mediante la sinergia y el intercambio
de capacidades, recursos e intereses
comunes, fortaleciendo su capacidad
de intervencién en los territorios. Esto
permite abordar desafios sociales
con  soluciones  contextualizadas,
pertinentes y con impacto local.

La Mesa se reune de manera mensual
en distintas empresas e instituciones
de educacion superior, donde se defi-
nen colaborativamente las acciones a
implementar, asegurando su adecua-
da adaptacién a las necesidades es-
pecificas de cada territorio intervenido.

bé

IGNACIO TERNICIER

Jefe de Liderazgo e Impacto
Social Universidad del Desarrollo
y miembro de la Directiva de la
MISC

La Mesa de Impacto Social de
CIDERE Biobio se erige como un
motor de articulacion territorial
indispensable. Su rol trasciende

la mera gestién de proyectos,
actuando como un puente
estratégico que conecta las
capacidades técnicas del sector
privado con las necesidades
reales de las comunidades locales.
La clave de su éxito reside en

la vinculacioén interinstitucional:
empresas, academia y organismos
civiles convergen en un espacio
de gobernanza colaborativa.

Esta sinergia permite optimizar
recursos y potenciar el alcance

de las iniciativas, transformando
la responsabilidad social en un
compromiso sistémico. Asi, la mesa
no sélo genera soluciones, sino
que fortalece el tejido social de la
Regidn del Biobio.
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CONTRIBUIR
Impulsar laimplementacién
de iniciativas y proyectos
de impacto social,
orientados a necesidades

COMUNICAR
Visibilizar los resultados
de la Mesaq, difundiendo

iniciativas, aprendizajes y
movilizar nuevos actores
y fortalecer la cultura de
compromiso social en el
territorio.

COLABORAR
Promover la articulacién entre
empresas, organizaciones
y actores clave, facilitando
alianzas estratégicas para
lograr mayor impacto
colectivo.

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

/

CONOCER
Generar espacios de
intercambio y aprendizaje
entre los integrantes de la
Mesa, y organizaciones a fines
promoviendo la comprensién de
las realidad territoriales, desafio
sociales y buenas prdcticas de
impacto.

del territorio.

PILARES
MISC

CAPACITAR
Fortalecer las capacidades
de los integrantes y sus
organizaciones mediante
instancias formativas,
herramientas prdcticas y
desarrollo de habilidades para
una gestion mds efectiva del
impacto social.

DIRECTIVA DE LA MESA DE
IMPACTO SOCIAL:

- Javiera Soto
Gestora de Vinculacién con el
Medio e Integracién Institucional
en INACAP

+ Ignacio Ternicier
Jefe de Liderazgo e Impacto
Social de Universidad del
Desarrollo.

« Pamela Molina

Subgerente de Relacién con
Comunidad de ESSBIO

» Catalina Lagos

Coordinadora
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COLABORATIVAS
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MESA DE IMPACTO SOCIAL FORTALECE EL
APRENDIZAJE Y LA COLABORACION a través
de experiencias y buenas prdcticas

La Mesa de Impacto Social de CIDERE
Biobio continua consoliddndose como
un espacio de encuentro que va mds
alld de una instancia periédica de
conversacion. Durante este Ultimo ciclo
de sesiones, la mesa se transformé en
un espacio de aprendizaje, intercambio
y generacién de nuevas ideas,
permitiendo acercar a empresas,
instituciones y  organizaciones a
experiencias 'y conocimientos que
hoy estdn contribuyendo al desarrollo
social y territorial de la Regidn del
Biobio.

A través de la participacion de
invitados  externos  especializados,
cada sesién incorpord nuevas miradas,
metodologias y experiencias aplicadas
en distintos dmbitos del desarrollo
local, permitiendo a los participantes
conocer buenas prdcticas, programas
innovadores y desafios emergentes
vinculados a temdticas sociales y
comunitarias.

Entre junio de 2025 y mayo de 2026
participaron  organizaciones como
Coalivi, Futbol Mds, el programa
de Reinsercidon Laboral y Social
de Gendarmeria, el Programa de
Proveedores Locales de COMES, el
Programa de Reinsercidon Juvenil del
Servicio Nacional de Reinsercidon
Social  Juvenil, el Programa de
Inclusién Laboral de la Municipalidad
de San Pedro de la Paz, el Plan de
Gestion de Riesgo y Desastres de la
Municipalidad de Talcahuano, el Banco
de Alimentos de Banco Solidario,
la consultora Abanza y Fundacion
Portas, quienes compartieron
experiencias 'y conocimientos en
materias como inclusién, reinsercion
social, fortalecimiento comunitario,

CATALINA REYES

Ingeniera en Conservacién de
Recursos Naturales y profesional
del Departamento de Recursos
Naturales y Biodiversidad de la
Direccién de Medio Ambiente de
la Municipalidad de Talcahuano.

‘ ‘ Fuimos invitados, como Direccion
de Medioambiente, a participar

de la Mesa de Impacto Social,
instancia en la que presentamos el
trabajo que estamos desarrollando
en el Parque Tumbes, enfocado
en la prevencién de incendios
forestales para la proteccion y
conservacion de la biodiversidad
de nuestro bosque nativo. Estas
instancias representan una valiosa
oportunidad para visibilizar nuestro
quehacer y, al mismo tiempo,
fortalecer redes de colaboracion
orientadas a la conservacion de la
biodiversidad local”.

desarrollo territorial, gestion del riesgo,
educacién y oportunidades para
grupos prioritarios.

Este aporte externo permitié
enriquecer significativamente cada
sesién, transformando a la Mesa de
Impacto Social en una instancia donde
se generan redes, conversaciones,
aprendizaje y nuevas oportunidades
de colaboracion.
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MESA DE INNOVACION Y MESA DE IMPACTO
SOCIAL REALIZAN EXITOSO CROSSOVER en la
Universidad de Concepcion

Con el objetivo de fortalecer la vincula-
cién entre los integrantes de ambas ins-
tancias, durante septiembre se llevé a
cabo una sesién especial entre la Mesa
de Innovacién y la Mesa de Impacto
Social de CIDERE Biobio, realizada en
las dependencias de Incuba UdeC.

La jornada permitié generar un espa-
cio de encuentro y colaboracién entre
representantes de empresas e institu-
ciones de educacién superior, quienes
compartieron los lineamientos, desafios
y principales acciones impulsadas por
cada mesa a lo largo del afio.

Durante la sesion, los participantes
presentaron los pilares y objetivos de
sus respectivas mesas, promoviendo el
intercambio de experiencias y oportu-
nidades de trabajo conjunto. Ademds,
Cristébal Herndndez liderd una dindmi-
ca grupal orientada a fortalecer la co-
nexion entre los asistentes, permitiendo
que cada participante compartiera los
propdsitos y enfoques de sus organiza-
ciones.

Posteriormente, los profesionales par-
ticiparon en entretenidas actividades
inspiradas en las tradiciones de Fiestas
Patrias, como emboque, concurso de
payas y trompo, instancia que permitié
distender el ambiente y fomentar un
espacio cercano y dindmico de networ-
king entre los asistentes.
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MESA DE INNOVACION CIDERE

Desde hace 13 afos la Mesa de In- TE PRESENTAMOS SUS PILARES DE ACCION
novacién de CIDERE Biobio (MIC), ha
logrado articular esfuerzos en pro
del desarrollo de la Regidn. Su princi-

pal propodsito es conectar actores del INNOVACION TRANSFERENCIA DE
ecosistema regional, principalmente COLABORATIVA CONOCIMIENTO
empr(?sos y Agodemio, para obor_d’or Fomentar la conexién entre Facilitar talleres, capacitaciones
desafios mediante la colaboracion, empresas, startups e Instituciones y compartir buenas précticas
el intercambio de ideas y el disefio de Educacion Superior para para fortalecer las capacidades
de estrategias e instrumentos que abordar desafios comunes de innovacion de los
potencien la innovacién y la compe- meqionte m'etodo!ogl'os de participantes.
titividad en el territorio. innovacion abierta. PILARES

Las sesiones se consolidan como un MIC

espacio de encuentro orientado a
proponer, disefios y ejecutar inicia-

tivas que respondan a desafios re- TRANSFORMACION SEGUIMIENTO Y

gionales, principalmente desde un PRODUCTIVA MEDICION DE IMPACTO

enfoque de innovacién abierta. Identificar y desarrollar proyectos Evaluar y comunicar las
que diversifiquen y sofistiquen acciones y actividades de

Su propdsito es incrementar la com- la matriz productiva regional, la mesa.

petitividad regional mediante la con énfasis en tecnologias

diversificaciéon y sofisticacion de la emergentes y sostenibilidad.

matriz productiva, fortaleciendo las
capacidades de innovacion y cola-
boracidn en la industria regional.

DIRECTIVA MESA DE INNOVACION:
» Hugo Garcia
Subgerente de Desarrollo e Innovacion
Comercial de Inchalam y Presidente de la MIC.
« Lila Rodriguez
Directora de Innovacién y Vinculaciéon con
el Medio de INACAP, Sede Concepcidén-
Talcahuano y San Pedro de la Paz.
+ Alejandro Parada
Jefe de vinculacién y encadenamiento en
ARAUCO.
- Carol Suazo
Coordinadora de la MIC

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
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ALEJANDRO PARADA
Jefe de vinculacién y
encadenamiento en ARAUCO
y Vicepresidente MIC

Asumir la vicepresidencia de
la Mesa de Innovacion de
CIDERE Biobio representa para
mi un desafio muy motivador
y una gran responsabilidad
como representante de
Arauco, una compania que
cree en la colaboracién y el
desarrollo territorial como
motores para una industria
mds sostenible. Desde la
Mesa buscamos impulsar
iniciativas que conecten
empresas, startups, academia
y emprendedores, fomentando
la innovacion colaborativa y
la transformacién productiva
sostenible de la region.

Me motiva especialmente
aportar a que Biobio siga
consoliddndose como

un territorio dindmico e
innovador, donde las buenas
ideas encuentren espacios
reales para crecer y generar
impacto”.
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COMITE DE CAPACIDADES REGIONALES
Impulsa conexidn entre industria y talento local

Al alero de la Mesa de Innovacidn de
CIDERE Biobio, se conformd el Comité
de Levantamiento de Capacidades
Regionales, una instancia colaborativa
que busca identificar desafios reales
del mundo productivo, mapear
capacidades instaladas en el territorio
y conectar esas necesidades con
conocimiento, tecnologia y soluciones
desarrolladas desde la Region del
Biobio.

El comité estd integrado por empresas
e instituciones de educacidén superior
como ENAP, Camanchaca, Essbio,
Arauco, Inchalam, INACAP, Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidn,
Universidad de Concepcidn, Duoc UC
y Universidad Federico Santa Maria,
quienes  trabajan  conjuntamente
para fortalecer la articulacion entre
innovacioén y sector productivo.

La iniciativa busca visibilizar el talento
regional y promover el desarrollo de
soluciones locales, entendiendo que
trabajar con capacidades instaladas
en el Biobio no solo contribuye a
sofisticar procesos en empresas e
instituciones, sino también a dinamizar
la economia y proyectar mejor el
desarrollo del territorio.

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
~

/
-




RED DE MENTORES

CIDERE BIOBIO

La Red de Mentores de CIDERE Biobio
tiene como principal objetivo fortalecer
e impulsar el desarrollo de los territorios
mediante procesos de mentoria, ge-
nerando espacios de conexiéon entre la
industria, la academia y el ecosistema
emprendedor de la Regidn del Biobio.

El rol de mentores y mentoras es fun-
damental para el crecimiento y la
transformacién de emprendedores y
emprendedoras. A partir de su expe-
riencia, contribuyen al fortalecimiento
de capacidades, brindan orientacion
estratégica y facilitan el acceso a nue-
vas oportunidades, generando un im-
pacto positivo y promoviendo el desa-
rrollo de negocios sostenibles.

Dentro de CIDERE, la Red cumple un
papel clave al potenciar diversos pro-
gramas de la Corporacidn y de sus em-
presas asociadas, complementando
iniciativas orientadas al fortalecimien-
to de emprendimientos y microempre-
sas en distintas comunas de la region.
Entre los proyectos mds destacados
en los que ha generado impacto se en-
cuentran Yo Emprendo y el Programa
de Desarrollo de Proveedores Locales.

La Red ofrece dos modalidades princi-
pales de mentoria:

Speed Mentoring: encuentros breves y
rotativos donde emprendedores y em-
prendedoras presentan sus proyectos
ante un grupo de mentores/as. Estas
sesiones intensivas permiten recibir re-
comendaciones concretas para forta-
lecer modelos de negocio y potenciar
su crecimiento.

Mentorias individuales: procesos per-
sonalizados que contemplan hasta
cinco sesiones de 60 minutos cada una.
En este formato, los/as mentores/as
acompafan a los emprendedores en la
toma de decisiones estratégicas clave
para impulsar sus iniciativas.

Con mds de diez afios de trayectoriq,
la Red nacié como MentorINN vy, tras
un proceso de evolucion y redefinicion
de su propdsito e imagen, hoy cuenta
con mds de 100 mentores y mentoras
comprometidos activamente con el de-
sarrollo de proyectos emprendedores
en la Regidn del Biobio.
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CAROLA FREDES
Coordinadora de Economias
Locales

Que profesionales compartan su
experiencia como mentores/as en
el Biobio es clave para fortalecer
el ecosistema emprendedor. Su
conocimiento prdctico ayuda a los
emprendedores a tomar mejores
decisiones, evitar errores y crecer
con mayor claridad. Ademds, este
acompanamiento no solo impulsa
negocios mds sostenibles, sino que
también genera redes, confianza
y desarrollo local, potenciando el
talento del territorio”.
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MAS DE 30 MENTORES Y MENTORAS
FORTALECEN SUS COMPETENCIAS

Tras seis meses de formacién continua,
la Red de Mentores de CIDERE Biobio
dio por finalizado su proceso de
capacitacién 2025 con un significativo
hito de cierre realizado en Casa W,
Sede Inmaculada, instancia que reunid
a mds de 30 mentores y mentoras de
la region.

El programa formativo contemplé una
seriedemaodulosimpartidosendistintas
instituciones de educacién superior,
permitiendo a los participantes
fortalecer sus competencias y adquirir
herramientas clave para acompafiar
de manera efectiva a emprendedores,
emprendedoras y startups del Biobio.

La jornada de cierre fue un espacio
de encuentro y reflexidon, donde los
mentores y mentoras compartieron
sus experiencias en torno al proceso
de capacitacion, entregaron
retroalimentacién y levantaron
propuestas para el trabajo proyectado
en 2026. Asimismo, se desarrollé una
dindmica de networking, orientada a
fortalecerlos vinculos y el conocimiento
mutuo entre los integrantes de la Red.

La capacitacién se inicié en junio de
este afio con el mdédulo de Introduccion
a la Red de Mentores de CIDERE Bio-
bio, dictado por el gerente de la Cor-
poraciéon, David Ferndndez. Posterior-
mente, se abordaron temdticas como

EMPRESAS E IES HOST

fortalecimiento de habilidades para la
mentoria, herramientas de financia-
miento para guiar a emprendedores,
claves para potenciar el pitch, la marca
y las ventas, y tendencias tecnoldgicas
y su impacto en el futuro empresarial,
a cargo de profesionales expertos en
cada drea.

modulos se desarrollaron en
diversas casas de estudio de la
region, entre ellas la Universidad
de Las Américas, Universidad del
Biobio, Universidad del Desarrollo,
Universidad Andrés Bello e INACAP,
lo que permitid ademds que los
mentores y mentoras conocieran sus
instalaciones y fortalecieran el vinculo
con la academia.

Los

La Red de Mentores CIDERE Biobio
tiene como propdsito impulsar el
desarrollo integral del territorio a
través de un modelo colaborativo de
mentorias, generando instancias de
conexion entrelaindustria, la academia
y el ecosistema emprendedor. De esta
manera, se fomenta el intercambio
de conocimientos, experiencias 'y
buenas prdcticas, contribuyendo al
fortalecimiento de un ecosistema
de innovacién 'y emprendimiento
sostenible para la region.
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KEVIN MARDONES,

mentor con mds de seis afos de
trayectoria en la Red CIDERE
Biobio

Estoy muy agradecido por esta
instancia de crecimiento para
mentores, que nos permitié
reconectar con nuestro propdsito
y seguir fortaleciéndonos en
nuestro rol. Fue una etapa extensa
Yy muy enriquecedora, en la que
aprendimos sobre innovacion,
tecnologia y nuevos modelos de
negocio, conocimientos clave para
comprender el ecosistema actual
y transmitir a nuestros mentees

lo que hoy estd ocurriendo en
materia de innovacidn en Chile y
Latinoamérica”.
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MARIA JESUS GONZALEZ,
Coach y mentora

Ha sido muy valioso participar

en la Red de Mentores, conectar
con personas comprometidas

con la comunidad, el territorio

y los desafios que enfrentan los
emprendedores. Ademds, destaco
el aporte de los speakers, quienes
compartieron generosamente sus
conocimientos y nos entregaron
herramientas para seguir
fortaleciendo nuestras mentorias”.
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ECOSISTEMA BIOBIO

Ecosistema Biobio es
iniciativa colaborativa
propdsito es fortalecer la cultura
de emprendimiento en la Regidn,
conectando a los diversos actores del
ecosistema de innovacién del Biobio.
Su misién es fomentar el desarrollo
sostenible en todas las provincias,
potenciando las capacidades locales
para identificar oportunidades de
negocio y promoviendo la creacion
y consolidacidon de entidades que
faciliten el uso estratégico de estas
capacidades.

una
cuyo

Lo que realmente distingue a Biobio
no es solo su visién de convertirse en
un hub de innovacién, sino su enfoque
prdctico, orientado a resultados
concretos. Aqui, la colaboracién vy el
intercambio de conocimientos no son
conceptos abstractos, sino principios
fundamentales que impulsan la
evolucidon del ecosistema empresarial
regional.

Ecosistema Biobio juega unrol clave en
esta transformacién, proporcionando
recursos, oportunidades de vinculacién
y una red de apoyo robusta que
estd catalizando una nueva ola de
innovacion, especialmente en sectores
estratégicos comola energiarenovable
y la biotecnologia. Esta estrategia
integral no solo fortalece la economia
local, sino que también mejora la
calidad de vida de las comunidades.

En  definitiva, la  Regién  del
Biobio estd emergiendo como un
referente nacional en innovacién vy
emprendimiento, demostrando que
con una visién clara, colaboracion
efectiva y un compromiso real con
el desarrollo, es posible construir un
ecosistema dindmico, resiliente y con
impacto global.
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La Alianza Ecosistema estd compuesta

por:
« Gonzalo del Rio
Director de Ingenieria de la
Universidad Santo Tomds y
Presidente de dicha Alianza.
+ Emilio Herndndez
Fundador de Made inn Conce
« Carola Lemusse
Directora de Negocios en Empresas
Lemusse
« Gabriel Bello
Director General de Capital Digital
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GONZALO DEL RiO,
Presidente de la Directiva de
Ecosistema Biobio

La Alianza Ecosistema Biobio es
clave para el desarrollo regional
porque tiene como propdsito
transformar a la Region del Biobio
en el mejor lugar para innovar y
emprender en Latinoamérica. Su
objetivo es acelerar el desarrollo
del Ecosistema de Innovacién y
Emprendimiento regional, mediante
la coordinacion y articulacion de
los esfuerzos y capacidades de
sus distintos actores, permitiendo
abordar de manera mds efectiva
los desafios del territorio”.
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CAROLA LEMUSSE,
Integrante de la Directiva de
Ecosistema Biobio

Llegué al Ecosistema Biobio
buscando “algo” y encontré mi
trinchera. Veia como el talento
perdia fuerza y Chile se estancaba
frente a un mundo acelerado.

iNo podiamos ser espectadores!
Primero: Unimos a los empresarios
y los nifios para despertar el

gen emprendedor y asi nacié
ORIGEN. Segundo: Forjar un
cluster tecnoldgico que, desde la
Region del Biobio, desafie a todo
el pais y al mundo. En mis inicios,
CIDERE Biobio me invité a pensar
que “si se puede”, encendiendo la
chispa de lo que hoy es Lemusse,
la empresa que lideré junto a mi
socio. Hoy nuestro ecosistema

no solo crece: lidera, integra y
convoca. Con enorme orgullo
Tomecino, afirmo que somos un
polo inagotable de innovacidn. El
mundo no espera; es nuestra hora
de asumir el desafio y transformar
el futuro.
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RECONSTRUCCION Y REACTIVACION:

El trabajo colaborativo que impulsa la
recuperacion tras los incendios

Tras los incendios que afectaron a
diversas zonas de la regién durante
este afio, distintas organizaciones
se han articulado para apoyar
tanto la reconstruccién de viviendas
como la reactivaciéon de actividades
productivas locales. El trabajo conjunto
entre universidades, empresas,
voluntarios y actores del ecosistema
regional ha permitido avanzar
en soluciones concretas para las
comunidades afectadas.

UNA RECONSTRUCCION QUE

TAMBIEN MIRA LA REACTIVACION
ECONOMICA

La emergencia
los incendios dejé importantes
dafios materiales, pero también
afectdé profundamente las fuentes
de ingreso de muchas familias.
Por ello, ademds de apoyar los
procesos de reconstruccion, distintas
organizaciones han comenzado a
impulsar iniciativas que permitan a
emprendedores y emprendedoras
retomar sus actividades econdmicas.

provocada  por

A partir del trabajo en terreno, se logrd
identificar necesidades urgentes que
no siempre alcanzan a ser cubiertas por
los mecanismos tradicionales de apoyo.
Asi fue como se priorizé el trabajo con

UNIVERSIDADES INVOLUCRADAS

un grupo de mujeres dedicadas al
desconchado de mariscos, actividad
que representa una importante fuente
de sustento para varias familias de la
zona.

A partir de ese diagndstico se identificd
a emprendedoras que ademds
generan empleo en su comunidad, por
lo que el apoyo se orientd a reconstruir
espacios fisicos que funcionen como
salas de proceso, donde puedan
realizar las distintas etapas del trabajo:
limpieza, coccién y conservacion de los
productos del mar.

VOLUNTARIADO Y COLABORACION
PARA LEVANTAR NUEVAS
OPORTUNIDADES

El levantamiento de estos espacios
ha sido posible gracias a una red
de colaboracién que ha reunido
a organizaciones del ecosistema
regional, universidades, voluntarios y
empresas. En este proceso, la empresa
Essbio contribuyd con el apoyo en
materiales para la construccién de las
nuevas instalaciones.

En este contexto, estudiantes de
ingenieria de la Universidad Santo
Tomds y de arquitectura de la
Universidad del Biobio participaron
como voluntarios en la construccion
de los primeros espacios de trabajo,
levantando cuatro salas de proceso
que permitirdn iniciar nuevamente la
produccion.

Durante los préximos fines de semana
se continuard convocando voluntarios
para completar las estructuras vy
avanzar en las etapas siguientes del
proyecto, que incluyen techumbres,
revestimientos y condiciones sanitarias
necesarias para su funcionamiento.

GONZALO DEL RiO

Presidente de la directiva

de Ecosistema Biobio y
representante de la Universidad
Santo Tomds

Hemos visto que muchas

familias pueden tener acceso a
materiales o subsidios, pero aun
falta acompafiamiento técnico

y manos que ayuden a avanzar
en la reconstruccion. Desde el
ecosistema regional hemos
tratado de cubrir distintos frentes,
apoyando tanto la reconstruccion
como la reactivacion econdmica”.
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UN PROCESO QUE RECIEN
COMIENZA

Este trabajo
paso dentro

representa un primer
de un proceso mds
amplio que busca fortalecer la
recuperacion econdmica local. La
meta es que estas emprendedoras no
solo puedan retomar su actividad, sino
también avanzar hacia procesos de
formalizacién y fortalecimiento de sus
negocios.

Mds alld de la reconstrucciéon material,
la recuperacion también pasa por
reactivar oportunidades, fortalecer
redes de colaboracién y devolver a las
comunidades las herramientas para
reconstruir su futuro.
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CONCEPCION REUNIO A ECOSISTEMAS
REGIONALES DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO DE TODO CHILE

Concepcién fue sede del Primer
Encuentro Anual de Ecosistemas
Regionales de Chile, una instancia
inédita que reunid6 a mds de 60
representantes provenientes de siete
regiones del pais, consoliddndose
como un hito para la articulacion
interregional y el fortalecimiento de
redes de colaboracién en innovacion y
emprendimiento.

Durante la jornada participaron
actores del mundo publico, privado,
académico y de la sociedad civil,
quienes compartieron experiencias,
aprendizajes y desafios comunes
vinculados al desarrollo productivo y la
construccion de ecosistemas regionales
mds conectados y colaborativos.

El encuentro contempld espacios de
networking, paneles de conversacion,
presentaciones técnicas y dindmicas
de trabajo colaborativo orientadas
a abordar brechas como el acceso
a financiamiento, el desarrollo de
capital humano y la articulaciéon
entre instituciones. Ademds, permitid
generar vinculos entre regiones como
Valparaiso, Antofagasta, Biobio vy
Los Lagos, fortaleciendo una visidn
compartida sobre el rol de los territorios
en el desarrollo de la innovacién en
Chile.

La actividad también conté con la
participaciéon de representantes de
Corfoy lideres de distintos ecosistemas
regionales, quienes destacaron la
importancia de avanzar hacia modelos
de colaboracién descentralizados y
sostenibles en el tiempo.

El encuentro finalizé con el compromiso
de dar continuidad a esta articulacion
nacional, proyectando una préxima

version en la Regién de Valparaiso
durante 2027, reafirmando larelevancia
de construir redes de cooperacion
desde los territorios.
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PROGRAMA DESARROLLO DE
PROVEEDORES LOCALES

Con mds de cuatro afos de
trayectoriq, el programa de Desarrollo
de Proveedores Locales ha logrado
acompafar administrativamente,
asesorar, y brindar apoyo en planes
de gestién empresarial a empresas
proveedoras locales, a través de
modulos  formativos, charlas y
mentorias. La primera versién se llevd a
cabo junto a CMPC en 2021, a través de
un proyecto enfocado en proveedores
que su centro de operaciones fueran

aledafos de la compadia, oportunidad
en la que se acompand a 16 empresas
proveedoras de servicios, colaborando
con mds de 30 empresarios/as y
colaboradores/as.

Tal ha sido el impacto positivo que ha
generado a las comunidades que este
2025 - 2026 se han sumado otros tres
programas, con las/os proveedores
de Camanchaca, CMPC y la Mesa
Empresas, compuesta por Pescadores
Industriales del Biobio, Inchalam,
CBB Cementos, Huachipato, Landes,
Blumar, PacificBlu y Emergent Cold.

Este proyecto consta de cinco fases,
en las cuales, se busca detectar a
proveedores con brechas identificadas,
pararealizarundiagndstico,determinar
planes de formacién, generar
mentorias y ofrecer acompafamiento,
con la finalidad de ayudar a detectar
nuevas oportunidades para  sus
negocios y asi continuar fortaleciendo
SUS Negocios.
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MESA EMPRESAS RECONOCE A 14

EMPRENDEDORAS DE LIBERTAD Y GAETE
En el marco del cierre del programa de
Desarrollo de Proveedores Locales

Con una ceremonia de cierre realizada
en Casa W, Sede Inmaculada,
finalizd el Programa de Desarrollo de
Proveedoras Locales Libertad y Gaete
2025, iniciativa financiada por la Mesa
Empresas de Talcahuano y ejecutada
por CIDERE Biobio, que beneficid a
14 emprendedoras de los sectores
Libertad y Gaete.

Tras varios encuentros, mesas de
trabajo, mentorias y la participacién en
ferias de emprendimiento, el programa

culmind reconociendo el compromiso y
crecimiento de las proveedoras locales,
quienes durante el afio formaron parte
de mds de diez ferias realizadas en
empresas como Inchalam, Blumar,
Landes, PacificBlu y ASMAR, asi como
en instituciones de educacién superior
como INACAP vy la Universidad San
Sebastidn.

Esta versidon del programa contempld,
ademds, capacitaciones y mentorias
impartidas  por profesionales de

las empresas que integran la Mesa
Empresas, entre ellas Inchalam,
Blumar, PacificBlu, CBB Cementos,
Landes, Emergent Cold, Huachipato
y Pescadores Industriales del Biobio,
fortaleciendo las capacidades técnicas
y comerciales de las emprendedoras
participantes.

El objetivo principal del programa
es potenciar los negocios locales,
permitiendo que las emprendedoras
puedan proyectarse como proveedoras
de grandes empresas de su comuna.
A través de este acompafiamiento, se
impulsa el emprendimiento local y la
mejora continua, generando nuevas
oportunidades de crecimiento vy
articulacién productiva en el territorio.

Este proceso se inicid en 2022 con
el programa Yo Emprendo, Qque
recibid 68 postulaciones, capacitd
a 40 participantes y premié a 20
ganadores y ganadoras con un fondo
de $520.000. Posteriormente, la version
Yo Emprendo Fortalece reconocié a 14
emprendimientos, quienes accedieron
a financiamientos entre $500.000
y $1.000.000 para la compra de
herramientas y mejoramiento de
espacios de trabagjo. Si bien el Programa
de Desarrollo de Proveedoras Locales
no contemplé entrega de recursos
econdémicos, si ofrecid un robusto
proceso de capacitacién, mentorias
y espacios de encuentro orientados a
la retroalimentacién y el aprendizaje
colaborativo.



ESTEFANIA HUMUD,

Jefa de Gestion ESG y
Cambio Climatico y

Vocera de la Mesa Empresas

Desde la Mesa Empresas es
fundamental mantener el foco en
el emprendimiento. Este programa
ha sido muy relevante durante
estos cuatro afios, ya que hemos
podido observar la evolucion de
las emprendedoras participantes
y cémo se han fortalecido tanto
sus ideas de negocio como sus
emprendimientos”.

bé

Durante la ceremonia se realizé un
recuento del trabajo desarrollado a lo
largo de los cuatro afios de ejecucion
del programa y se reconocié a las
14 proveedoras que participaron en
esta fase final, entregdndoles un
galardén por su compromiso y activa
participacion.

Iniciativas  como  estas  generan
oportunidades Unicas de crecimiento
e impacto local, fortaleciendo el
trabajo colaborativo entre la gran
industria y los pequefios y medianos
emprendimientos del territorio.

bé

PROYECTOS E
INICIATIVAS

ZENAIDA CARRASCO,
Creadora de Confecciones Naya

Durante estos cuatro afos he
aprendido mucho y me he
fortalecido como emprendedora.
He tenido la oportunidad de
aprovechar las capacitaciones

y mentorias, por lo que estoy
profundamente agradecida de
la Mesa Empresas y de CIDERE
Biobio”.

UNIVERSIDADES INVOLUCRADAS
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MICROEMPRESAS LOCALES FORTALECEN SUS
NEGOCIOS gracias a programa de formacidon
aplicada de Camanchaca

Ocho microempresas locales estdn
potenciando el crecimiento de sus
negocios tras participar en el Programa
de Desarrollo de Proveedores Locales
impulsado por Camanchaca. Esta
iniciativa, en su primera versién, busca
fortalecer las capacidades y la gestion
de proveedores clave del territorio.

Las empresas participantes pertene-
cen a diversos rubros, como ferreteria,
banqueteria, mantencién de maquina-
ria, indumentaria de trabajo, impresio-
nes, transporte y montaje de eventos,
reflejando la diversidad del ecosistema
productivo local.

El programa tiene como principal
objetivo acompafar y asesorar a las
empresas proveedoras en sus procesos
administrativos y en la definiciéon de
planesde gestionempresarial. Paraello,
contempla cinco fases: identificacion
de brechas, diagnéstico, disefio de
planes de formacién, mentorias vy

acompafnamiento  continuo. Este
enfoque integral permite potenciar
nuevas oportunidades de negocio y
contribuir a un desarrollo sostenible en
el tiempo.

Durante el proceso formativo, las
empresas abordaron diversas
temdticas, entre ellas gestion vy
direccion de proyectos, estrategias
de marketing y publicidad, gestion
administrativa, herramientas digitales,
técnicas de venta y negociacién
comercial, ademds de contenidos en
finanzas y medioambiente.
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80 EMPRESAS COMPLETAN LA ETAPA DE
FORMACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
DE PROVEEDORES LOCALES CMPC LATAM 2025

Tras diversos talleres dictados a lo
largo del segundo semestre de 2025
por profesionales de distintas dreas,
finalizé el periodo de formacién para
el fortalecimiento de proveedores,
iniciativa liderada por CMPC que
busca potenciar las capacidades y el
crecimiento de su red de proveedores
en Chile, Pery y México.

En total, 80 pymes y empresas par-
ticiparon de este proceso formativo,
recorriendo seis modulos online que
abordaron contenidos clave como mo-
delo de negocios, gestion financieraq,
vinculacién comercial, transformacion
digital, cultura organizacional y cali-
dad. Esta etapa culmind con encuen-
tros presenciales realizados en Santia-
go y Nacimiento, los que reunieron a 13
empresas y a 29 representantes, quie-
nes profundizaron aprendizajes, com-
partieron experiencias y fortalecieron
vinculos que contribuyen al desarrollo
sostenible de sus territorios.

CMPC entiende como proveedor local
aaquellas empresas que se encuentran
dentro de la regién donde se ubica una
operacion forestal o planta productiva,
y que apoyan el abastecimiento y
suministro responsable de materias
primas y servicios necesarios para dar
continuidad al negocio.

De esta maneraq, el programa reafirma
el compromiso de CMPC con el
fortalecimiento de proveedores locales,
promoviendo relaciones de largo plazo
basadas en la colaboracidn, la mejora
continua y el desarrollo sostenible,
generando impactos positivos tanto
en las empresas participantes como en
las comunidades donde se insertan.

bé

SANTIAGO MARIN,

Gerente de Relacionamiento
Estratégico con Proveedores,
Centro de Excelencia y Contratos
de CMPC

El principal valor de estas
iniciativas es fortalecer nuestra
cadena de suministro con
proveedores que forman parte de
las comunidades donde operamos,
entregdndoles herramientas

que les permitan desarrollarse,
crecer en sus ventas y generar
desarrollo econémico local.
Encuentros como los realizados en
Santiago y Nacimiento potencian
el intercambio de buenas
prdcticas entre pares y con la
empresa, permitiendo detener

la operacion diaria para adquirir
nuevos conocimientos y fortalecer
capacidades”.

bé

PAULA MARTINEZ,
Encargada de Administracién y
Finanzas de Hidrolaw Chile Ltda.

Ha sido muy beneficioso para

el servicio que entregamos,
especialmente porque nos
permitié identificar y corregir
errores que representaban brechas
importantes. Las mentorias, en
particular en temas de costos, nos
ayudaron a ordenarnos y a aplicar
mejoras de manera cotidiana,
sacando el mdximo provecho a
cada recomendacioén”.
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ACOMPANAMIENTO DE COOPERATIVA KUIFI
KIMUN permite impulsar a tejedoras del
Biobio y la Araucania de la mano de CMPC

Tras varios meses de trabagjo, el
programa de acompanamiento de
cooperativas de KuifiKimun —que
en mapudungun significa “sabiduria
ancestral’— llegé a su cierre, dejando
como resultado a mds de 40 tejedoras
fortalecidas con nuevas herramientas
para potenciar sus emprendimientos,
gracias al apoyo de CMPC vy la
ejecucion de CIDERE.

Esta iniciativa tuvo como propdsito
revalorizar las técnicas tradicionales
del tejido mapuche, integrdndolas
con disefios contempordneos y el
uso de materias primas naturales y
de alta calidad. Las participantes,
provenientes de Tirda, Cafete,
Contulmo y Lumaco, no solo elaboran
productos para sus territorios, sino
que también se han integrado como
proveedoras de CMPC, ampliando sus
canales de comercializacion.

A través de la tienda Primeros Pueblos,
con presencia en Concepcion, Temuco
y Santiago, sus creaciones logran
llegar a nuevos mercados, visibilizando
el trabajo de emprendedoras vy
emprendedores que mantienen vivas
las tradiciones, saberes y oficios del
pais.

En el marco del programa, el equipo
de CIDERE Biobio se trasladé a
las comunas de Cafete, Contulmo
y Capitdn Pastene, donde se
desarrollaron talleres enfocados en
la entrega de herramientas prdcticas
para fortalecer sus negocios 'y
fomentar la asociatividad entre las
participantes.

Uno de los principales avances fue
el impulso hacia la conformacién de
una cooperativa, entendida como una
estrategia clave para el desarrollo
colectivo. Este modelo permite una
organizacién democrdtica, donde cada
socia tiene voz y voto, promoviendo
una toma de decisiones mds equitativa
y transparente. Asimismo, facilita una
distribucion justa de los beneficios, en
funciéon de la participacion de cada
integrante.

La conformacién de una cooperativa
también abre nuevas oportunidades
para las tejedoras, como el acceso a
financiamiento, la postulacién a fondos
especializados y una mayor capacidad
de negociacion como  grupo,
fortaleciendo asi la sostenibilidad de
sus emprendimientos.

Gracias a este programa, las tejedoras
de la cooperativa no sdélo fortalecieron
sus capacidades  productivas y
comerciales, sino que también
contindan preservando y proyectando
el valor de la cultura y tradiciones
ancestrales a través de sus creaciones.
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Este programa estd compuesto por
distintos proyectos desarrollados por
las empresas asociadas a la Corpora-
cién, con el objetivo de aportar recur-
sos a las comunidades aledafias a las
industrias a través de fondos concur-
sables como también aportes volun-
tarios.

Por una parte, el programa Yo Em-
prendo estd orientado a apoyar a
emprendimientos 'y microempresas
locales, fortaleciendo sus capacidades
y promoviendo su desarrollo. Por otro
lado, Yo Impacto se enfoca en poten-
ciar a organizaciones sociales —como
juntas de vecinos, centros de padres
y apoderados, compafias de bom-
beros, fundaciones, entre otras— con
el propdsito de mejorar sus espacios
comunitarios y contribuir a una mejor
calidad de vida para las personas que
habitan los territorios donde operan las
empresas.

Empresas que han confiado en CIDE-
RE Biobio para la ejecucion de distin-
tos proyectos, tales como: Camancha-
ca Somos Todos, Fondo de Desarrollo
Social Mesa Sur Colbun, Fondo CMPC,
Fondo Mesa Sur Puerto Coronel

Estos fondos reflejan el compromiso
del sector privado con el desarrollo so-
cial y territorial, generando impactos
positivos en sus comunidades.

EMPRESAS INVOLUCRADAS

bé

TARIA MUNOZ,
Coordinadora de Proyecto
Sociales de CIDERE

Desde CIDERE Biobio, la
coordinacion de proyectos sociales
busca articular comunidades,
empresas y equipos de trabajo
para impulsar iniciativas
orientadas al bienestar social,

la inclusidn y el fortalecimiento
territorial. A través de la
planificacion, la gestién de
recursos, el acompanamiento
comunitario y la evaluacién

de resultados, se desarrollan
acciones que responden a
necesidades reales, promoviendo
la participacion activa y el trabajo
colaborativo. Cada proyecto
representa una oportunidad
para generar impactos positivos
y fortalecer los vinculos entre

las personas y sus territorios.
Trabajar en la coordinacion de
proyectos sociales significa ser
parte de procesos que inspiran
transformacién, movilizan
voluntades y contribuyen a

construir comunidades mds unidas,

participativas y con mayores
oportunidades para su desarrollo.”
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FONDO CONCURSABLE “CAMANCHACA
SOMOQOS TODOS” apoyd a 25 organizaciones
de tres comunas en el Biobio

Organizaciones de Coronel, Tomé y Talcahuano recibieron
acompanamiento técnico para llevar adelante sus
iniciativas vinculadas al mejoramiento de espacios publicos,
fortalecimiento de sedes vecinales, equipos deportivos y la
generacion de talleres e iniciativas culturales.

Un taller dedicado a desarrollar
herramientas de curtiembres de
salmdn, arte que busca otorgar una
segunda utilidad al cuero de este
producto clave en la economia del
pais; la adquisicion de utensilios
para el Centro Cultural “"El Vagdén” de
Tomé; o la obtencién de indumentaria
deportiva para el Club Unién Maritimo,
con 111 afos de trayectoria en la
comuna de Coronel, son parte de las
iniciativas que fueron ganadoras de los
Fondos Concursables “Camanchaca
Somos Todos” que este afo entregd
un apoyo de 1 millén de pesos a 25
organizaciones.

Por ello, dirigentes comunitarios, de
clubes deportivos, agrupaciones cul-
turales y organizaciones sociales, lle-
garon al Hotel Pettra para recibir la
adjudicacién de la tercera version del
programa impulsado por la compafia
y ejecutado por CIDERE Biobio, que
busca fortalecer el tejido social de Co-
ronel, Tomé y Talcahuano mediante un
modelo que combina la compra asis-
tida de implementos, un acompafa-
miento técnico de alto nivel y desarro-
llo de capacidades organizacionales.
Esta linea de trabajo forma parte de
la estrategia territorial que la empresa
impulsa para apoyar procesos comuni-
tarios sostenidos en el tiempo.

Los proyectos seleccionados incluyen
mejoras en infraestructura comunita-

ria, equipamiento cultural y deportivo,
accesibilidad, talleres de bienestar y
fortalecimiento de sedes vecinales. Las
propuestas fueron evaluadas por un
jurado de expertos segun pertinencia
territorial, impacto social y capacidad
de gestidn, lo que permitié elegir inicia-
tivas directamente conectadas con las
necesidades locales.

La adjudicacion abre una etapa clave:
las organizaciones iniciardn un proceso
de induccién y apoyo para planificar la
ejecucioén de sus proyectos, con orien-
tacién en administracion, compras y
seguimiento.

PAULA SEPULVEDA,

Jefa de Sostenibilidad y
Relacionamiento Comunitario de
Camanchaca

‘ Este fondo tributa al pilar cuidado
del entorno de nuestra estrategia

de relacionamiento y demuestra
el genuino interés que tenemos
en Camanchaca por aportar al
desarrollo de las comunidades
donde desarrollamos nuestra
operacion. Lo valioso de este
programa es que se construye
en conjunto con los lideres de los
territorios que conocen de primera
mano las necesidades de sus
comunidades”.
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FONDO MEJORA TU BARRIO 2025
DE PUERTO CORONEL

Este fondo, impulsado por Puerto
Coronely ejecutado por CIDERE Biobio,
tiene como objetivo apoyar a las
organizaciones sociales de la comuna
de Coronel mediante el financiamiento
de iniciativas = comunitarias que
fortalezcanlavida barrialy contribuyan
amejorarlacalidad devidadevecinosy
vecinas, respondiendo a sus principales
necesidades y requerimientos.

El programa contempla la entrega
directa de recursos para que las
organizaciones  puedan  habilitar,
construir o mejorar espacios publicos
de wuso comunitario, promoviendo
ademds la participacion ciudadana y
eltrabajo colaborativo enlos territorios.
Entre los proyectos financiados
destacan iniciativas vinculadas al
mejoramiento 'y equipamiento de
sedes vecinales, adquisicion de
maquinaria, fortalecimiento de la
seguridad comunitaria y compra de
insumos necesarios para el desarrollo
de sus actividades.

Durante 2025, el fondo beneficid a 24
organizaciones sociales de la comuna:
19 proyectos comunitarios financiados
con $1.000.000 cada uno, & iniciativas
medioambientales también de
$1.000.000, y un proyecto integral
de seguridad barrial adjudicado con
$5.000.000.

Gracias a este apoyo, las
organizaciones lograron concretar
mejoras en espacios comunitarios,
fomentar la vida sana y el deporte,
impulsar instancias de aprendizaje y
desarrollo social, ademds de promover
el cuidado del medio ambiente y el
entorno local.
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FONDO CMPC 2025

Programa emblemdtico de CMPC
presente desde 2016, el cual tiene
como objetivo contribuir al desarrollo
sostenible de comunidades rurales
y urbanas ubicadas en su drea de
influencia, en el sur de Chile. A través
del financiamiento y capacitacion de
organizaciones comunitarias, el fondo
busca mejorar la calidad de vida de los
vecinos y vecinas mediante proyectos
con impacto directo en su entorno.

Cabe destacar que las versiones
anteriores de 2023 y 2024 el programa
ha sido ejecutado por CIDERE Biobio,
permitiendo extender su alcance
a mds de 47 comunas entre las
regiones del Maule y Los Lagos. En
esta version 2025, se apoyaron 543
proyectos con un financiamiento total
de hasta $1.300.000 por iniciativa,
fortaleciendo el trabajo colaborativo
entre las comunidades y la empresa.

Con el objetivo de impulsar el
desarrollo local desde una perspectiva
comunitaria, se financiardn proyectos
presentados por organizaciones
sociales que promuevan la cohesion
territorial, la participacién activa de los
habitantes y el fortalecimiento de su
identidad local.

+ Infraestructura y Equipamiento
Comunitario: Iniciativas que permi-
tan mejorar, reparar o implementar
infraestructura y equipamiento en
espacios de uso comunitario, con el
propdsito de fortalecer la vida en
comunidad y promover la participa-
cion ciudadana.

» Economia Local: Iniciativas que pro-
muevan la actividad productiva, que
fomenten el empleo local y turismo.

+ Prevencién y Emergencias: Pro-
yectos que contribuyan a fortalecer
la sequridad territorial desde una
l6gica comunitaria, fomentando la
organizacién y prevencion del riesgo.

« Deporte: Proyectos que contribuyan
al desarrollo de hdbitos saludables,
actividad fisica y deporte comuni-
tario.

+ Agua: Proyectos que contribuyan a
mejorar el acceso y el uso eficiente
del agua, en especial en contextos
rurales.

Este fondo continda consoliddndose
como una iniciativa clave para fomen-
tar el protagonismo de las comunida-
des en la construccion de territorios
mas resilientes y cohesionados.

bé

CRISTIAN CUITINO
Gerente de Proyectos y
Gestion Social

El trabajo que hemos impulsado ha
sido una experiencia enriquecedora,
hemos desarrollado proyectos

en distintos territorios entre las
regiones de Maule y La Araucania,
contribuyendo al fortalecimiento de
organizaciones sociales a través de
fondos que han permitido ejecutar
iniciativas en beneficio de las
comunidades.

Haber impactado positivamente a
través de 540 proyectos nos llena de
orgullo, ya que creemos firmemente
que este tipo de iniciativas generan
cambios en dreas como deporte,
infraestructura, desarrollo local y
fortalecimiento comunitario.
Asimismo, el trabajo conjunto con
CIDERE Biobio ha sido valioso,
trabajando con pertinencia territorial
y compromiso con el desarrollo de
las comunidades, destacando sus 60
afios de trayectoria.”
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EL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
MESA SUR 2025 DE COLBUN

El Fondo de Desarrollo Social Mesa
Sur Colbun es una iniciativa impulsada
por Colbun, en alianza con CIDERE
Biobio, que busca fortalecer a las
organizaciones sociales que forman
parte de la Mesa Social del Sector Sur
de Coronel. Su propdsito es aportar
al desarrollo territorial y fortalecer el
tejido social de la comuna mediante
el financiamiento de proyectos
orientados a responder necesidades
concretas de las comunidades.

A través de este programa, Juntas de
Vecinos y diversas organizaciones so-
ciales pueden acceder a recursos des-
tinados a la adquisiciéon de herramien-
tas, equipamiento, infraestructura y
mejoras para sus sedes comunitarias.
Entre las iniciativas presentadas desta-
can proyectos de instalaciéon de cdma-
ras de seguridad, implementaciéon de
mobiliario comunitario y mejoramiento
de espacios de encuentro vecinal.

El' proceso contempla un trabajo
colaborativo y de acompafiamiento
entre la empresa y las organizaciones
participantes, quienes identifican sus
principales necesidades y elaboran
sus  propuestas de  postulacion.
Cada proyecto adjudicado recibid
un financiamiento aproximado de
$2,5 millones, mientras que el fondo
asociativo alcanzé los $15 millones.

En esta nueva version, el programa
beneficid a ocho Juntas de Vecinos
del sector sur de Coronel, permitiendo
concretar mejoras significativas en sus
espacios comunitarios. La mayoria
de los recursos fueron destinados a
reparaciones de infraestructurainterior,
como arreglos de bafos y techumbres,
ademds de intervenciones exteriores,
entre ellas la reparaciéon de barandas
en miradores, instalacién de juegos en
plazas y adquisicidn de extintores.

bé

VALERIA GATICA

Jefa de Comunidades
Operaciones Biobio Costa de
Colbun

Para Colbun, este fondo representa
una oportunidad concreta para
seguir aportando al desarrollo

de las comunidades, desde

una mirada colaborativa y de
asociatividad. Somos un actor mds
dentro del territorio, y buscamos
entregar herramientas que
permitan a las organizaciones
impulsar proyectos que respondan
a sus propias necesidades, ya sea
en seguridad, mejoramiento de
espacios publicos, educacion u
otras dreas de interés comunitario.
Llevamos mds de 10 afios
trabajando junto a la Mesa Social
del Sector Sur, fortaleciendo
también las capacidades de

sus dirigentes y dirigentas. En

ese camino, el trabajo conjunto
con CIDERE Biobio ha sido
fundamental, ya que nos permite
dar estructura y foco a esta labor
mediante una metodologia que
acompana y facilita la correcta
ejecucion de los proyectos.”
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El Fondo de Desarrollo Social Mesa Sur Colbun refleja el compromiso de la
empresa con el bienestar de las comunidades y el fortalecimiento del vinculo
con vecinos y vecinas del territorio, promoviendo una comunicacidn cercanay un
trabajo articulado junto a CIDERE Biobio y las organizaciones locales.

bé

ZULEMA RIVERA
Presidenta
de la Mesa Sur de Coronel

Las iniciativas ejecutadas

nos parecieron sumamente
acertadas y de un impacto social
profundo. Al estar directamente
vinculadas a las carencias

reales de la comunidad, su
implementacion generé un cambio
positivo y visible. No hay mayor
satisfaccién para nosotros, como
representantes de la comunidad,
que ver el impacto real de

estos proyectos en el bienestar

de la gente. Ver la alegria y el
agradecimiento en los rostros de
los vecinos es el mejor indicador de
que las iniciativas no solo fueron
exitosas, sino absolutamente
necesarias”



YO IMPACTO

PROYECTOS E

INICIATIVAS | 65

ORGANIZACIONES DEL SECTOR SANTA FE
SON RECONOCIDAS EN LA CEREMONIA DEL
FONDO PARTICIPATIVO COMUNITARIO ALENA

2025

En dependencias de AIEP, Sede Los
Angeles se realizé la ceremonia de
cierre 'y reconocimiento del Fondo
Participativo Comunitario ALENA 2025,
iniciativa impulsada por Mainstream
Renewable Power y ejecutada por
CIDERE Biobio, que busca fortalecer
a las organizaciones sociales del
sector Santa Fe mediante proyectos
construidos  desde  sus  propias
necesidades e intereses.

El Fondo ALENA forma parte del
compromiso de Mainstream con
las comunidades ubicadas en su
drea de influencia. Su propdsito es
impulsar el desarrollo local a través
del fortalecimiento organizacional,
la gestidn comunitaria y la creacion
de espacios de vinculacién entre los
actores del territorio.

Durante la ceremonia, Sebastidn
Espinoza entregé un  mensaje
centrado en la importancia del trabajo
colaborativo y del apoyo directo a las
comunidades locales. Posteriormente,
Catalina Lagos Mieres, Directora de
Desarrollo Social de CIDERE Biobio,

destacé la labor realizada en Santa Fe
y el valor de impulsar proyectos que
nacen desde la organizacidn social.

Enestaversidn, diversas organizaciones
socialesdelsectorSanta Fe presentaron
iniciativas orientadas a mejorar su
infraestructura comunitaria, promover
actividades sociales y fomentar la
participacién de sus socios y vecinos.

Algunas de las organizaciones benefi-
ciadas fueron el Club de Adulto Mayor
“Tiempos de encuentro”, el Sindicato
Feria de Emprendedores de Chacaico,
la Organizacion de Accién Social y Cul-
tural Club de Huasos de Los Abedules,
Club de Adulto Mayor Las Rosas de Sa-
rén de Chacaico, entre otras.

Iniciativas como el Fondo Participativo
Comunitario ALENA generan un impac-
to positivo en las comunidades, permi-
tiendo mejorar sus espacios, fortalecer
la cohesidn social y potenciar el desa-
rrollo de quienes habitan el territorio.

bé

SEBASTIAN ESPINOZA GOMEZ
Deputy Public Affairs &
Communities Manager de
Mainstream

Con este fondo concursable

pudimos contribuir de manera
concreta a las necesidades de
las organizaciones funcionales
del sector Santa Fe, aledario al

Parque Edlico Alena. Esta iniciativa

permite que las organizaciones

levanten proyectos que respondan

auna necesidad o a un suerio,
impulsando su desarrollo y el
bienestar de sus socios. Esto
queda reflejado en la calidad
y pertinencia de los proyectos

adjudicados. Por otro lado, para

nosotros ha sido fundamental

trabajar junto a CIDERE, ya que,
como empresa, no contamos con
el mismo enfoque local que tiene
la Corporacidn. Su experiencia y

conocimiento del territorio nos

permiten generar un impacto real

y con pertinencia comunitaria,
acompanando y fortaleciendo

cada etapa del proceso. Contar
con CIDERE es clave para alcanzar

estos resultados”.



MEMORIA ANUAL

CIDERE BIOBJO

BIOBIO INDUSTRIAL TECH

Programa de innovacién financiado por
CORFO y ejecutado por CIDERE Biobio,
que tiene como principal objetivo
vincular a emprendimientos de base
tecnolégica con grandes empresas
de la Regién del Biobio mediante un
proceso de formacién por mddulos
llevado a cabo en distintas industrias.

El  proyecto busca mejorar la
competitividad y sostenibilidad de al
menos 38 emprendedores/as de la
Regién, brindado herramientas para
modernizar el ecosistema productivo,
contribuir al desarrollo  econémico
productivo, contribuir al desarrollo
econémico y fortalecer el tejido
empresarial regional.

Este proyecto estd dirigido a empresas
innovadoras con un nivel tecnoldgico
desarrollado y un alto potencial de
crecimiento. Es por ello que a lo largo
de nueve meses, los participantes
participaron de ocho moddulos de
formacién  en  temdticas como
abordando temdticas clave como
innovacion, tecnologias emergentes
e inteligencia artificial, corporate
venturing, Ley I+D, ciberseguridad,
andlisis de datos para la toma de
decisiones, normativasy certificaciones,
ademds de instancias de networking
entre los propios participantes.

Ademds, el programa no solo se centrd
en la transferencia de conocimientos.
Los emprendedores también tuvieron
acceso a mentorias personalizadas
impartidas por la Red de Mentores
de CIDERE Biobio, instancia en la
que recibieron orientaciéon en dreas
como comunicaciones, finanzas y
modelos de negocio, potenciando sus
capacidades para escalar y consolidar
SUs proyectos.

bé

PAOLA CANESSA,
Fundadora 'y CEO de Speak Up

Programas como BIT deberian
mantenerse y fortalecerse.

Por un lado, nos permiten
conectarnos entre emprendedores
que compartimos desafios y
aprendizajes; y por otro, nos
acercan a la industria, que abrié
sus puertas para mostrarnos sus
procesos y proyectos. Gracias a
ello, pudimos identificar nuevos
mercados y oportunidades para
expandirnos en el futuro”.

CRISTIAN FERNANDEZ,
Subdirector de Innovacién y
Emprendimiento de CORFO

Biobio:

Lo mds relevante de este programa
Viraliza es que no solo contd

con excelentes capacitaciones
impartidas por expertos de amplia
trayectoria, sino que ademds
incluyé ocho visitas a plantas de

la Region. Esto permitié generar
una conexién mds directa

entre los emprendedores y las
empresas. En estas instancias, los
emprendedores pudieron aportar
con su creatividad y su manera dgil
de enfrentar los desafios, mientras
que la gran industria contribuyé
con su conocimiento del mercado
y la exposicion de sus propias
problemdticas. De esta forma,

en conjunto se lograron generar
soluciones que benefician a ambas
partes”.
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Los resultados obtenidos fueron altamente positivos, motivo
por el cual durante este aflo se desarrollard la segunda
version del programa, la que se estructurard en torno a
tres ejes temdticos estratégicos: Industria 4.0, FoodTech
y HealthTech. Esta nueva versidn considera un proceso
de convocatoria abierta, mentorias especializadas y la
realizacion de tres jornadas temdticas, una por cada eje,
orientadas a impulsar la vinculacion, la innovacion y la
sofisticacién productiva regional.

EMPRESAS PARTICIPANTES
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BIOBIO INDUSTRIAL TECH 2:
Vinculando emprendimientos tecnoldégicos
con las grandes industrias del Biobio

Biobio Industrial Tech 2 busca fortale-
cer el ecosistema regional de empren-
dimiento e innovacién mediante un
evento que conecte la oferta tecnolé-
gica regional —startups, pymes y em-
presas innovadoras— con la demanda
de grandes industrias, promoviendo
encadenamientos productivos sosteni-
bles y la adopcidn de soluciones tecno-
I6gicas en los dmbitos de Industria 4.0,
FoodTech y HealthTech. La iniciativa
responde a una brecha histérica de
encadenamiento productivo, asocia-
da a la falta de vinculacion, visibilidad
y confianza entre empresas y startups,
factores que limitan la colaboracién y el
desarrollo conjunto.

EMPRESAS PARTICIPANTES

Elproyectocontemplaunaconvocatoria
regional abierta, que fomenta Ila
participacion  de emprendimientos,
pymes y empresas de todas las
provincias del Biobio, con un enfoque
inclusivo que promueve especialmente
la participacion femenina en roles de
liderazgo, exposicidon y mentoria.

Previo a la realizacidon de los eventos
principales, se llevard a cabo un
proceso de mentorias grupales vy
cruzadas, orientado a preparar a las
startups seleccionadas, fortaleciendo
sus modelos de negocio y habilidades
de presentacién, con el objetivo de
maximizar su impacto durante los

bé

IGNACIA ESPINOZA
Cofundadora de Pazma'y
participante del BIT

Estar acd, poder conectar y
generar este tipo de encuentros,
es muy significativo para nosotras.
Valoramos profundamente que
estas instancias no se centralicen
siempre en Santiago, sino que
también lleguen a regiones. Y
haber sido ademds reconocidas
y galardonadas fue realmente un
bdlsamo para el corazén, no solo
para nosotras, sino también para
quienes nos inspiran cada dia:
nuestras hijas.”



encuentros. Durante las tres jornadas
temdticas se desarrollardn charlas de
expertos nacionales e internacionales,
Demo Days y mentorias presenciales,
donde las startups presentardn
sus  soluciones ante  empresas,
inversionistas, mentores y asistentes,
generando oportunidades reales de
negocio y colaboracion.

El evento Biobio Industrial Tech (BIT)
se sustenta en una sdlida red de
alianzas estratégicas que refuerzan su
pertinencia territorial y su impacto en
el ecosistema regional de innovacion.
CIDERE Biobio, entidad organizadora,
cuenta con mds de 40 asociados, entre
universidades, empresas y actores clave
del ecosistema. Ademds, el proyecto
cuenta con el respaldo de Ecosistema
Biobio y Ecosistema Los Angeles, redes
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que articulan actores publicos, privados
y académicos del emprendimiento
regional.

A diferencia de la primera edicién del
programa, centrada principalmente en
maodulos formativos, Biobio Industrial
Tech 2 se desarrollard a través de
eventos presenciales en distintos
lugaresy fechas, abordando de manera
especifica cada una de las temdticas:
Industria 4.0, FoodTech y HealthTech.

La realizacidon de esta nueva version
se llevard a cabo a lo largo del primer
semestre del presente afo a diversos
espacios de encuentro, junto a grandes
exponentes en Industria 4.0, Foodtech
y Health Tech, préoximamente se
anunciardn las fechas tentativas en las
redes sociales de CIDERE Biobio.
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CIDERE BIOBIO SE SUMO A LA QUINTA

VERSION DEL MADEINNCONCE:
Tres jornadas de conexidn, innovacion y
emprendimiento

Con mads de 15.000 asistentes, culmind
una nueva version de este importante
encuentro regional, que afo a afo
relne a empresas, instituciones
de educacidon  superior, gremios,
emprendedores y publico general en
torno a la colaboracién y el desarrollo
del ecosistema.

Como es tradicion, CIDERE Biobio fue
parte activa de este relevante festival,
participando en diversas instancias.
Una de ellas fue la Rueda de contactos
Redes Locales — Impacto Global,
desarrollada junto a Ecosistema Biobio
ylaReddeMentoresde CIDERE,ademds
de destacadas empresas como Essbio,
ARAUCO, GIRO, Camanchaca Pesca
Sur, CASA W — Coworking + Innovacion,
Grupo Belator, Colbun S.A., Nutrisco, Bar
Concepcidn, Lemusse y Cia. Ltda., SURA

Investments, Abastible S.A, Landes

Seafood y El Closet de Julieta.

Este espacio dindmico de conexién
y aprendizaje contempld un speed
mentoring realizado durante dos jor-
nadas, donde se generaron valiosas
oportunidades para activar negocios,
intercambiar experiencias y vincularse
con actores clave que impulsan el cre-
cimiento emprendedor.

En paralelo, David Ferndndez, gerente
de CIDERE Biobio, moderé dos
relevantes espacios de conversacion.
El primero, Empresario por el Biobio:
Encuentro de Innovaciéon y Futuro,
instancia orientada a empresarios de
la regién con el objetivo de promover
la innovacioén y el desarrollo del pais,
que contd con la participacidon de

Alvaro Ananias, director y cofundador
de Genesys; Josefina Montenegro,
directora de empresas; y Nicolds
Fuenzalida, cofundador de Poliglota e
[tinerantes.

Asimismo, lideré el Talk: Hackear el Fu-
turo, donde participaron Ignacio Opa-
zo, fundador y CTO de Zapping, y Pa-
mela Salvar, CEO y fundadora de UMoy,
quienes compartieron sus experiencias,
desafios y aprendizajes, entregando
ademds un potente mensaje a quienes
aun no se atreven a emprender.

CIDERE Biobio también fue parte del
Encuentro Voces: Mujeres que lideran
desde su historia, un espacio donde las
trayectorias personales se transforman
en motor de liderazgo e inspiracion.
En esta instancia, la directora de
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Vinculacion y Comunicaciones de la
corporacién moderd el panel, que
conté con la participacién de Sata
Garrido, dirigenta nacional de la
pesca artesanal de Chile, y Romanette
Aguilera, fundadora y CEO de
Consultora Vinculatte.

Finalmente, cabe destacar la activa
presencia de diversas empresas e
instituciones socias de CIDERE Biobio,
como Abastible, Camanchaca, Banco
de Chile, Casa W, la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidn, la
Universidad Andrés Bello,laUniversidad
de Concepcidn y la Universidad Santo
Tomds, quienes participaron a través
de stands informativos y espacios de
interaccidén con los asistentes.

bé

EMILIO HERNANDEZ,
Fundador MadelnnLatam,

Esta quinta versién marca un
punto importante, es como cerrar
un ciclo y abrir otro. Miramos lo
que hemos construido, pero con
mucha mirada hacia adelante.
Estamos abriendo mds el festival al
mundo, pero cuidando lo esencial,
nuestra identidad y esa conviccién
de que desde el sur se pueden
hacer cosas grandes. Desde
MadelnnLatam estamos armando
una red de ciudades que muchas
veces no estdn en el radar, pero
que tienen un potencial enorme.
No se trata de copiar modelos, sino
de aprender entre nosotros. Esa
conexion abre perspectiva, genera
oportunidades y hace entender
que los desafios son compartidos.
Esto es para todos los que sienten
que quieren hacer algo mds.
Emprendedores, startups, gente de
empresas, estudiantes, creativos,

0 personas que estdn en ese
momento medio incdmodo de no
saber bien qué viene. No necesitas
tener todo claro, con tener una
inquietud ya tiene sentido venir”
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CIDERE BIOBIO APORTA A LA CONSTRUCCION
COLABORATIVA DE LA HOJA DE RUTA DEL
HIDROGENO VERDE

Durante el periodo 2025-2026, CIDERE
Biobio mantuvo una participacion acti-
va en el Comité Gestor “Comunicacio-
nes y Relacionamiento Comunitario”,
instancia desarrollada en el marco del
Programa H2V Biobio. Este comité for-
ma parte de la gobernanza regional
que impulsa la Hoja de Ruta de Hidré-
geno Verde, abordando brechas clave
y promoviendo iniciativas orientadas al
desarrollo sostenible del territorio.

En este contexto, CIDERE Biobio fue
parte de diversos seminarios, presen-
taciones y mesas de trabajo, contribu-
yendo especialmente en materias vin-
culadas a la comunicacion estratégica,

el relacionamiento con comunidades y
la articulaciéon entre actores publicos,
privados y académicos. Estos espacios
permitieron avanzar en una mirada
compartida sobre los desafios que im-
plica la implementacién del hidrégeno
verde en la region, relevando la impor-
tancia de integrar a los territorios en
este proceso.

La participacién en este comité reafir-
ma el compromiso de la corporacion
con una transicion energética que no
solo promueva el desarrollo de nuevas
industrias, sino que también incorpore
una dimensién social, basada en la ge-
neracion de confianza y el didlogo.

bé

CARLA DONOSO,

Directora de Vinculacién y
Comunicaciones de CIDERE
Biobio

Ser parte de este comité ha sido
una oportunidad para aportar
desde nuestra experiencia en
articulacion y trabajo territorial.
El desarrollo del hidrégeno verde
representa un desafio que va
mds alld de lo energético; implica
también construir confianza y
asegurar que las comunidades
sean parte activa de estos
procesos. Como corporacion,
creemos que avanzar hacia
energias mds limpias requiere
necesariamente de una mirada
colaborativa y de largo plazo.”
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CIDERE SE SUMO A SEMANA
CHILE EMPRENDE 2025 INACAP

a través de feria y jornada de mentorias

Con el compromiso de seguir
fortaleciendo una cultura innovadora
y emprendedora entre los estudiantes,
docentes, exalumnos y colaboradores,
INACAP realizé la Semana Chile
Emprende2025,unainiciativaquebusca
destacar el valor del emprendimiento
como motor de desarrollo, movilidad
social y transformacidn tecnoldgica.
Un encuentro realizado a lo largo de
todas las sedes a lo largo del pais
y oportunidad de la que CIDERE no
quedd exenta de participacion.

Durante esta semana, se realizaron
diversas actividades que permitieron
visibilizar el ecosistema emprendedor
de INACAP y conectar a la comunidad
con experiencias reales e inspiradoras.
Charlas, paneles y espacios de
conversacién  abordaron  temdticas
clave como la educacién financieraq,
la inclusidon, el emprendimiento
femenino, la sostenibilidad y el uso de
tecnologias aplicadas, reflejando los
focos estratégicos que guian su labor
formativa.

En esta oportunidad CIDERE participd
en la Feria de Emprendimiento en la
Sede Concepcidn - Talcahuano junto a
la Mesa Empresas del corddn industrial
de Talcahuano, donde emprendedoras
del programa de Desarrollo de
Proveedoras Locales Libertad y Gaete,
pudieron presentar sus productos y
servicios a la comunidad Inacapina.
Ademds, participaron otros/as
emprendedores/as de otros proyectos
de la casa de estudios, obteniendo
la participacién de al menos 25
emprendimientos.

A su vez, en la nuevo cowork de la
Sede San Pedro de la Paz, se realizd
el Speed Mentoring Inacapino 2025,
donde se sumaron diversas emprende-
doras para recibir mentorias gratuitas,
dictadas por la Red de Mentores de
CIDERE Biobio junto al Centro de Ne-
gocios SERCOTEC Concepcidn, quienes
pudieron asesorarlas y brindarles enri-
quecedoras recomendaciones para
potenciar sus negocios.
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EL BIOBIO SE PROYECTA EN EL PRINCIPAL
FESTIVAL DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
DE LATINOAMERICA

Con una activa participacién
en ETM Day 2025, CIDERE
Biobio fortalecié la

presencia del ecosistema
regional en el principal
encuentro de innovacién

y emprendimiento de
Latinoamérica, impulsando
conexiones estratégicas,
visibilizando el talento

local y abriendo nuevas
oportunidades de
colaboracién y proyeccién
internacional para
emprendedores de la region.

En noviembre de 2025, CIDERE Bio-
bio participd nuevamente en ETM Day
2025, realizado en el Parque Araucano,
consoliddndose como un punto de en-
cuentro clave para el ecosistema del
Biobio en el principal festival de inno-
vacion y emprendimiento de Sudamé-
rica y uno de los mds relevantes a nivel
global.

En esta versién, CIDERE Biobio cumplié
un rol activo en el acompafiamiento del
ecosistema regional, apoyando y coor-
dinando la participaciéon de emprende-
dores provenientes de distintas comu-
nas, y facilitando espacios de conexion
para quienes viajaron desde la region.
La instancia permitié visibilizar el talen-
to local y fortalecer vinculos con actores
clave del ecosistema nacional.

Durante el evento, el gerente de la cor-
poracion, David Ferndndez, fue parte
del Premio Gen Emprendedor 2025, re-
levando el compromiso de la institucion
con el desarrollo del emprendimiento y
la innovacion en el pais. Asimismo, la Red
de Mentores de CIDERE Biobio tuvo una
destacada participacion, realizando
mentorias uno a uno con emprendedo-
res y siendo parte del Congreso Nacio-
nal de Mentores, instancia que reunié a
referentes del acompafiamiento em-
prendedor a nivel pais.

La agenda de CIDERE Biobio también
incluyd reuniones estratégicas orienta-
das a generar nuevas oportunidades de
colaboracion, entre ellas un encuentro
con representantes de un festival inter-
nacional enfocado en fortalecer vinculos

comerciales entre la Regién del Biobio y
la India, abriendo posibilidades de pro-
yeccién global para el ecosistema local.

Alo largo de los dias del evento, se con-
cretaron multiples reuniones y nuevas
conexiones con emprendimientos, orga-
nizaciones e instituciones de todo Chi-
le, reafirmando el rol de CIDERE Biobio
como articulador clave para la vincula-
cion, el intercambio de conocimiento y
la generacién de oportunidades para la
region.

La participacion en ETM Day 2025 vuel-
ve a posicionar al Biobio como un terri-
torio activo en el impulso del emprendi-
miento y la innovacion, conectando su
talento con escenarios de alto impacto

a nivel nacional e internacional.
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HAZLO CON IA IMPULSA LA ADOPCION DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL en mipymes del
Biobio durante 2025-2026

Durante el periodo 2025-2026, el
programa Hazlo con IA se consolidé en
la Regidn del Biobio como una iniciativa
clave para la formacion en Inteligencia
Artificial Generativa (IAGen), con foco
en trabajadores y trabajadoras de
mipymes. Su implementaciéon en el
territorio se inicid con un encuentro
realizado en Huachipato, que reunié
a gremios, empresas e instituciones
regionales, dando paso a un despliegue
sostenido de capacitaciones gratuitas
orientadas a reducir brechas digitales y
fortalecer la productividad.

Alo largo de este periodo, el programa
puso a disposicion una oferta formativa
de 22 cursos disefilados especialmente
para el contexto de las mipymes, con
contenidos prdcticos desarrollados por
expertos y adaptados alas necesidades
reales del mundo laboral. Esta iniciativa,
de cardcter publico-privado y alcance
nacional, es impulsada por entidades
como SOFOFA, SENCE vy distintos

ministerios, con el objetivo de promover
una transformacion digital inclusiva y
acelerar la adopcién de tecnologias
emergentes en el pais.

En el marco del lanzamiento regional,
se firmdé ademds un compromiso de
colaboraciéon entre CENIA y Futuro
del Trabajo SOFOFA Capital Humano,
junto al Centro para la Industria
4.0 Universidad de Concepcidn vy
Huachipato. A esta alianza se sumaron
CIDERE Biobio, ASEM Biobio, Centro
de Negocios Sercotec Concepcion,
Irade Biobio, CPC Biobio y Corporacién
Desarrolla Biobio.

Las instituciones  firmantes  se
comprometieron a  impulsar la
alfabetizacién en IA dentro de sus
comunidadesyacolaboraractivamente
para que mds mipymes del territorio
puedan acceder de forma gratuita a
estas herramientas, fortaleciendo asi el
ecosistema productivo regional.

CIDERE SE INTEGRA A LA MESA COMEX
para fortalecer el desarrollo regional

Durante 2026, CIDERE Biobio se sumd
a la Mesa Comex del Biobio, instancia
colaborativa que reune a actores
publicos, privados, académicos vy
logisticos con el objetivo de fortalecer
el comercio exterior y la competitividad
de la regidn.

Con mds de 20 afos de trayectoria, la

Mesa Comex ha impulsado iniciativas
orientadas a mejorar la conectividad,

la logistica y la articulaciéon regional,
promoviendo un trabajo conjunto que
permita proyectar al Biobio como una
region estratégica para el comercio
exterior del pais.

La incorporacion de CIDERE Biobio a
esta instancia busca aportar desde
la  vinculacién  multisectorial,  la
innovacion y la generacion de redes
de colaboracién, contribuyendo al

desarrollo sostenible de laregidony ala
construccién de nuevas oportunidades
para sus organizaciones y territorios.

Ser parte de esta articulacion
también permite fortalecer espacios
de didlogo y trabajo conjunto entre
distintos sectores, entendiendo que los
desafios regionales requieren miradas
colaborativas y soluciones construidas
en conjunto.
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CENTRO DE NEGOCIOS DE CONCEPCION Y
CIDERE BIOBIO desarrollan ciclo de charlas
para emprendedores

Con foco en la formacién

y el fortalecimiento del
ecosistema emprendedor
local, CIDERE Biobio y el
Centro de Negocios Sercotec
Concepcidn desarrollaron un
ciclo de charlas que entregd
herramientas estratégicas
en andlisis de datos,
sostenibilidad, normativas

y networking, promoviendo
la colaboracién y el
crecimiento sostenible de
emprendedores y empresas
de la comuna.

Durante el segundo semestre de
2025, en dependencias del Centro
de Negocios Sercotec Concepcion,
CIDERE Biobio y esta institucion
desarrollaron un ciclo de charlas
orientado a fortalecer las capacidades
de emprendedores y empresas de la
comuna, promoviendo el aprendizaje
y la vinculacién como pilares del
desarrollo local.

Las jornadas abordaron temdticas
clave para la gestion y proyeccion
de negocios, a través de charlas
como “Andlisis de datos: el aliado
estratégico de tu emprendimiento’,
"Del papel a la practica: normativas y
certificaciones para emprendedores” y
"Redes y networking estratégico”. Estas
instancias se complementaron con
contenidos sobre sostenibilidad desde

un enfoque prdctico, entregando
herramientas concretas para mejorar
la toma de decisiones, el cumplimiento
normativo y la vinculacién efectiva con
otros actores del ecosistema.

Este trabajo colaborativo permitid
generar espacios de aprendizaje y
conexién, promoviendo una mirada

mds estratégica en el desarrollo de
iniciativas locales y fortaleciendo la
articulacién  entre emprendimientos,
empresas e instituciones. A través
de este tipo de alianzas, se continva
impulsando el desarrollo del
ecosistema de emprendimiento del
Biobio, contribuyendo a un crecimiento
mds sostenible y conectado.
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http://www.ciderebiobio.cl
https://www.linkedin.com/company/cidere-biobio/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/cidere.biobio/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/cidere_biobio/
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